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ISTIKLALMARS
Korkma, sénmez bu satakiarda yizen al sancak:
Stameden yurdumun dstinde titen on s0n ocak
© benim milletimin yldid, partayacak:
0 benimdir, o benim milletimindi ancak.

Gatma, kurban olayim, cehren ey nazh
Kahraman irkima bir gl Ne bu siddet, S cll?
Sana olmaz ddkilen kanlsnmiz sonra helal
Haklodir Hakk tapan milletimin istikiall
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Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli
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Ulkemizin can damari Adapazar, Kocaeli, Istanbul hatt iizerinde seckin ve sayilir sanayi
kuruluslar: cevresinde bulunan Camlitepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1973 yilindan bugiine
kadar mezunlari ile tizerine diisen gorevi en 1yi sekilde yerine getirmistir.

Bu plan: gayri mesru iliskiden, haram yiyecekten, dilini yalandan, goziinii haramdan, el ve
ayagimi kétiiliikten ve ahiretini unutturacak diinya hirsindan sakinmay: prensip edinen ecdadimizin
kurdugu Ahilik teskilatiun anlayisim  grintimiize gore yorumlayarak okulumuzun gelecegini
planlamaktir.

Kérfez/Camlitepe Mesleki Teknik Anadolu Lisesi olarak hazirladigumz stratejik plani ilgili
kisilerle paylasmak en biiyiik mutlulugumuzdur.

Bu plan okulumuzdaki dayamisma ve birlikte basarabilme giiciinii en giizel sekilde ortaya
koymaktadir.

Bu stratejik planla okulumuzun 2020 - 2023 wyillart arasinda gerceklestirmeyi planladig
stratejik hedeflerini tiim paydaslarimz ile birlikte yapacagimz calismalarda temel hareket noktamizi
olusturmaktadir.

Amacimz, ¢agdas egitim anlayist ile Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh, kiiltiirel degerlere sahip,
saygil, bilgili, ahlakli kendine giivenen gengler yetistirmektir.

Bu plan, diin nasil okulumuzu en iyi hale getirmek icin ¢calistik ise bundan sonra da 6gretmen,
ogrenci, idareci, veliler ve diger paydaslarimizla birlikte bize yol gdsterici olacak, okulumuzun
vizyonuna ulasmada kilometre taslarini sirast ile koymamizi saglayacaktir.

Calisma arkadaslarimin, plamn hazirlik asamasinda oldugu gibi uygulama asamasmda da
iistlendikleri gdrevleri en iyi sekilde yerine getireceklerine inancim sonsuzdur. Gecesini giindiiziine
katarak bu plani hazirlayan arkadaslarima en icten duygularla tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Saygilarimla
Yasemin YILMAZ

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
GIRiS

Guntimiuizde, desizen toplum ihtiyaclarmi karsilamak ic¢in sunulan hizmetlerin
cesitlendirilmesi ve {tiretilen {tirtinlerin her giin yenilenmesi, Mesleki Egitimin ¢nemini
ortaya cikarmustir. Avrupa Birligine uyum stirecinde cikarilan yasalar ile teknoloji ve
sanayi alanindaki hizli gelismeler aranan elemanin niteliklerini degistirmistir. Bu
gelismeler, Mesleki Egitim alaninda yetismis ara elemanin tercih edilen eleman olmas1
sonucunu ortaya cikarmustir. Yetismis ara elemanlar ise girme ve is yapabilme

konusunda zorlanmadig1 goriilmektedir.

Kurumun Basarisi; Ortak akil, birlikte hareket etme, kurumlar arasi isbirliginin
ortaya konmasiyla yakalanmaktadir. Teknolojik gelismeleri yakindan takip eden,

kendini yenileyen kurumlar tercih edilir hale gelmistir.

Okulumuz bu kapsamda sektoére ara eleman yetistirmekte olan bir kurum
niteligini tasimaktadir. Bunu da kendi iginde, ¢evresindeki kurum ve kuruluslarla

kurmus oldugu ortak calisma ruhu ile saglamustir.

Kurum i¢i basarinin okulumuzun unsurlarmi olusturan tiim birimlerin belli bir
ortak paydada bulusarak, isbirligi yapmasini gerekli kilmaktadir. Kurum ici isbirligi tek
basina yeterli bir nitelik degildir. i@birligi ancak bir plan cercevesinde islevsel hale

gelmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, 2020 - 2023 yillarmmi kapsayacak sekilde hazirlanacak
stratejik planlar ile orta ve uzun vadeli stratejik amaglar ve bunlara ulasmay1 saglayacak
hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir. Hazirlamis oldugumuz bu stratejik planda
bes yillik dénemde, okulumuzun zayif yonleri tespit edilerek, bunlarin giiclendirilmesi
ve egitim 6gretim tizerindeki tehditlerin ortadan kaldirilmasi icin elimizdeki kaynaklar:
harekete gecirerek daha giivenli ve verimli bir ortamin saglanmasina galismak temel

hareket noktamizi olusturmaktadir.

Mesleki Egitimde ara eleman yetistirmenin zor oldugu kadar, masrafli bir is

oldugunun bilinciyle, ¢calismalarimiza personelimiz, veli ve sanayi kuruluslariyla devam
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etmekteyiz. Okulumuz personeli bu alanda gerekli yeterlilige sahiptir. Birlikte calisma ve
tiretim ¢alismalarmi yapmak {izere olusturulan stratejik planin uygulanmasi icin ekipler

olusturarak calismalarina baslamstir.

Okul olarak tercih edilen bir kurum olmamizi; Ekip ruhu ile calisma ve hazirlanan
stra- tejik plan cercevesinde ortak hareket etmemizle saglandig1 goriilmustiir.

Bu stratejik planin hazirlanmasinda 6zverilerini ortaya koyan paydaslarimiza tesekkiir

ederek, Stratejik planimizin hedefine ulasmasini temenni ederiz

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.
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STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad1 Unvani Adi Soyad1 Unvani
Yasemin e . . 1
YILMAZ Okul Mudiirii Ali ATLI Teknik Miidiir Yardimcist
Ali ATLI Teknik Miidiir Ebru DOGANAY Cocuk G.eh§1m1 ve Egitimi
Yardimcisi Alan Sefi
M Rehber Giyim Uretim/Moda
Tugba TOPAL @gretmen Elmas TUNC Teknolojileri Alan Sefi
Yunus KOCAK Okul Aile Birligi . Grafik Tasarim ve
Bagkani Hasan Basri YILMAZ Fotografcilik Alan Sefi
Ali ILGEC Okul Aile 7 SARI Giizellik ve Sac Bakim Alan
B.Yon.Kur. U. eynep Sefi
Azize GOKCAN Ylyecek—.Igecek Hizmetleri
Alan Sefi
Serap SOY ARTIK Saglik Hizmetleri Alam Sefi
Burcu OZER Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
Giilsiim TASOCAK Din Kiiltiir ve Ahlak Bilgisi

Ogretmeni
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BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Tuttingiftlik Pratik Kiz Sanat Okulu adiyla 1973'te ilk defa belediyeye ait bir binada
Ogretime basladi. Bes yillik kontrati doldurduktan sonra 1978 yilinda Anadolu
flkokulu'nun kendi binasina tasinmastyla, bu binaya tasindi. Bina ¢ok eski oldugundan
cevrenin de yardimiyla tam ihtiyaca cevap verecek hale getirildi ve ayni yil (1978)
anaokulu faaliyete gecirildi. Tiitiingiftlik, Korfez ilcesi olunca okul binamiz Korfez
Kaymakamlig1 ve bazi daire miidiirliiklerine tahsis edildi. Okulumuz 1988 yilinda ise
Atatiirk Ortaokulu binasma tasindi. Bu binada egitim-ogretim yaparken 27.02.1993
tarihinde Camlitepe Ilkokulu'ndan bosalan tek katli, ti¢ derslikli binaya gecildi.
13.09.1993 tarihinden itibaren Giyim ve Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boltimlerinde egitim-
ogretim yapmak {izere Korfez Kiz Meslek Lisesi faaliyete gecirilerek mevcut Pratik Kiz
Sanat Okulu Miidirligiu Korfez Kiz Meslek Lisesi biinyesine gegirildi. 2007- 2008
egitim-ogretim yilinda Giizellik ve Sa¢ Bakim Boliimii - Sa¢ Bakim Dali, 2011- 2012
Anadolu Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boltimii- Erken Cocukluk Egitimi
Dali, 2012-2013 Anadolu Kiz Meslek Lisesi Yiyecek-igecek Hizmetleri Boliimii- Mutfak
Dali, 20192020 Anadolu Meslek Lisesi Programi kapsaminda Grafik ve Fotograf
Alaninda Grafik Dali agilmustir . Haziran 2019 tarihi itibariyle okulumuz, Camlitepe
Mahallesi Yunus Emre caddesi No.4 adresinde yeni yapilan binaya tasmmustir. 2019-
2020 Egitim Ogretim Doneminde Ilcemiz Mevlana Mesleki ve teknik Anadolu lisesi
okulumuz biinyesine ; 8grenci ve 6gretmenleri ile birlikte alinarak okulumuzda Saglik
Hizmetleri Alanimin da katilmasiyla toplam alti alanda egitim-6gretim hizmetlerine
devam etmeye baslamistir. 2019-2020 Egitim -6gretim yilinda okul Ana binamiz, ve

Uygulama Anaokulu binamiz ile egitim 6gretime devam etmektedir.
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Aciklamali [U1]: (Okulun kisa tanitun béliimiinde veli,
ogrenci, 6gretmen ve diger paydaslar icin 6nemli olan hususlar
ile faaliyetlere iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmast
beklenmektedir.

Alinan ddiiller, basarilar, basarili ve farkli uygulamalara yer
verebileceginiz tanitim béliimiiniin iki, ii¢ sayfadan fazla
olmamasina dikkat edilmesi gerekmektedir.)




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kocaeli Tlgesi: Korfez
amlitepe Mahallesi Yunus Emre Cografi Konum
Adres: ¢ p ) BT http:/ /camlitepemtal.meb.k12.tr
Caddesi No. 4 ﬂllnkb*: Agiklamali [U2]: Cografi konum linki olusturulduktan sonra
kisaltma uygulamasi ile kisaltiimis link verilecektir.
Telefon
(0262) 5262575 Faks Numarast: | (0262) 5271143
Numarasi:
- Post: Web sayf www.http:/ /camlitepemtal.meb.
€ os'a 309543@camlitepemtal.meb.k12.tr € ?ay ast P/ / P
Adresi: adresi: k12.tr
Kurum . . .
309543 Ogretim Sekli: [ Tam Giin
Kodu:
Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1973 P Galis 69
[SﬂylSII 8 [Aglklamall [U3]: Alttaki tablodan alinacaktir.
Kiz 613 Kadin |40
Os . .
SR IErkek 125 Ofretmen 1o |16
Sayisi: Sayist
Toplam 738 Toplam | 56
Derslik Bagina Diigen Ogrenci " .
29,52 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 22,68
Sayis1
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci 15317 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 13
Sayis1 - Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 70.51 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 1225
Gider TMiktarlf" ’ Gorev Siiresi i Aciklamali [U4]: *Ogrenci basina gider miktari: son yilin biitge
odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri neticesinde elde
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlaria iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Aciklamali [U5]: *Kadrolu, gegici gérevlendirme, iicretli veya
sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tim ¢alisanlar dahil edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miudiirii ve Miidiir Yardimecisi 2 3 5
Meslek Dersi Ogretmeni 2 18 20
Brans Ogretmeni 15 22 37
Rehber Ogretmen - 2 2
Idari Personel(Memur) 1 - 1
Yardimc1 Personel - 3 3
Giivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 20 49 69

Okulumuz Bina ve AlanlariOkulumuzun binasi ile acik ve kapal
alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.Okul Yerleskesine iliskin

Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 4 | Cok Amach X
Salon

Derslik Sayist 25 | Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 56 | Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 25 | Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 28 | Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 32,44 | Is Atolyesi X

Ogretmenler Odast (m2) 52 | Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1658,63 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5.065,37

Okul Kapal1 Alan (m2) 8.293,15

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam 500

alan (m?)

Kantin (m2) 109

Tuvalet Sayisi 42

Diger (Uygulma Anaokulu)

652 m2(iki katl1 652*2)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smuflarmn 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 27 7 34 11/A 33 - 33
9/B 24 9 33 11/B 28 - 28
9/C 27 6 33 11/C 10 - 10
9/D 29 6 35 11/D 14 - 14
9/E 24 8 32 11/E 11 - 11
9/F 22 11 33 11/F 13 3 16
9/G 24 9 33 11/G 6 9 15
9/H 21 13 34 12/A 31 - 31
10/A 22 - 22 12/B 29 - 29
10/B 16 - 16 12/C 12 - 12
10/C 17 2 19 12/D 13 - 1
10/D 26 2 28 12/E 15 - 15
10/E 17 6 23 12/F 19 3 22
10/F 24 10 34 12/G 10 - 10
10/G 28 6 34 12/H 21 14 35
|TOPLAM  [613  [125 738

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist

11

TV Sayis1

Masatistti Bilgisayar Sayis1

10

Yazici Sayisi
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Tasinabilir Bilgisayar Sayis1

10

Fotokopi Makinasi Sayis1

4

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglanti Hizt

150.0 Mb/sn

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 39.981,15 29.783,66

2017 29.016,65 38.400,18

2018 29.016,65 38.400,18

2019 52.037,50 85.288,20
PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte

egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas

kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadir.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MODORO

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer [verilmistir * :

-| Agiklamah [U7]: (bu bolumde okul tarafindan yapilan égrenci,
veli ve 6gretmen ine iliskin lara yer verilecektir.)

Ogrenci Anketi Sonuglar1

OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET
FORMU GRAFIGI

400
360
B 0,
300 288
249
250 )30 . -
210

200
150
100
50

1 2 3 4 5 6 7 8 o 1l nl 1l 13
0 ———T_E_E_!_!_!_!_!_!_!_!_

1 2 4 6 7 8 9 0 1 12 13

mSeril mSeri9
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

Yapilan anket sonuglarina gore 6grencilerin ¢ogunlugu Okul Rehberlik Servisinden
aktif bir sekilde yararlandiklarin;

Ogretmenlerinin ders islerken uygun arag gereg kullandiklarmny;

Teneffiis siiresinin ihtiyaclarini gidermek igin yeterli oldugunu;

Ogretmenleri ile ihtiyag duyduklar1 her anda iletisim kurabildiklerini;

Okul miidiiri ile ihtiyag duyduklar takdirde iletisime gegerek sorunlarin
iletebildiklerini ifade etmiglerdir

Okul ici ve disi ile okul bahgesinin daha temiz olmasi temennisi,

Okula ilettikleri istek ve onerilerin dikkate alinmadigini (Telefon ve serbest kiyafet
vb.);

Okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve giivenilir olmasini istemektedirler.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

40

35

30

25

20

15

10

OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU
GRAFIiGI
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Ogretmen Anketi Sonuglar

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletildigini;

Alanina iliskin yenilik ve gelismeleri takip ederek ve kendilerini gtincellediklerini;
Kendilerini, okulun degerli bir tiyesi olarak gordiiklerini;

Okulumuzda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigmni;

Her tuirlti 6diillendirmede adil olma , tarafsizlik ve objektifligin esas tutuldugunu;
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigini;
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakac ¢alismalarin
yapildigini

Okulun, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmadigini;
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin ¢ok yeterli
ve olumlu oldugu goriisleri belirtildi.

Veli Anketi Sonuglar::

180

160
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VELI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET FORMU GRAFIGI

- 169
158 5y 161
146 e W,
127
111 113
| 97
1 2 3 4 s & 7 8 9 10 1

12 13

Veli Anketi Sonuclars;

. Ogrencilerimle ilgili konularda okulda reherlik hizmeti alabildigini;

o Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebildigini;
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Okulda yabanci kisilere kars giivenlik dnlemleri alindigins;

Velileri ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 8grenebildiklerini;
Ogretmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullandiklarin;

Okula ilettikleri istek ve sikayetlerinin dikkate alindigini;

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigini;
Okulun, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugu goriisleri
sonucu elde edildi;
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

*

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr o©lcen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiril/midirliugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

I¢sel Faktorler

GUglU Yonler-Zayif Yonler;

Ogrenciler

1.Meslek Lisesi mezunlarinin ek puanla yiiksek okullarma devam
edebilme sansinin olmast

2.0grencilerin igletmelerde iicretli ve sigortali beceri egitimi yapabilme
imkaninin olusu

3.0grencinin segebilecegi alan sayisnin ¢ok olmast

4.Ogrenciler arasi siddet ve kotii aliskanliklarin goriilmemesi

5.Ders islenisinin 6grenci merkezli olmasi

6.0kulumuz biinyesinde yer alan Giyim Uret. Tek., Yiyecek icecek Hiz.,
Grafik ve Fot., Giizellik ve Sa¢ Bakimi alanlarindaki iiriinlere olan talebin
stirekliligi

7.0grencﬂerin sosyal faaliyetlere katiiminin iyi olmasi, alinan
kararlarmn zamaninda ve yerinde uygulanmasi

8.0grencilerde motivasyonun yeterince olmayist

9.TYT basarisinin lisans diizeyinde yetersiz olmasi
10.0grencilerin ileriye doniik hedeflerinin olmayist

Aciklamali [U8]: Faktor degerlendirmesi yapilirken okula iliskin
cesitli kirlmlar (6grenci, ¢alisan vb) bilgi edinilmesi ve gézden kagan
alan olmamasi igin verilmistir. Her bir kirlimla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan baska alan veya konularda da
tespit yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve dis faktorlerinin timiintin
degerlendirilmesi gerektigidir.

Agiklamali [U9]: Okul miidiirii/ miidiirliigii gatis: altinda
degerlendirilen alg1 ve olgular igsel (giiglii-zayif) faktorleri
belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yap1 ve
Kurum Kiiltiirii alanlarmim igsel faktor degerlendirmesinde
kullanilmas beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde diistintilmesi gerekir.

Calisanlar

1.0kul yonetim ve personelinin toplumun genel yapisina ve ahlak yapisina
uygun olarak egitim 6gretim etkinliklerinde bulunmalar1 Ogretmen arkadaslarin
teknolojiyi kullanmaya istekli olusu, yeni fikirlere acik olmas1

2.0gretmen arkadaslarm sosyal etkinliklerin gerceklegebilmesi igin

gayret sarf etmesi

3.0gretmenler arast igbirligi ve iletigimin iyi olmasi

4. Dinamik, heyecanli personelin uzun siiredir bu kurumda gérev yapiyor
olmasiegitim 6gretim hizmetlerinde personel yeterliligi,personel arasi sosyal
yardimlasma ve diyalogun iyi olmasi

5.0gretmenlerin 6grencilere maddi ve manevi konularda yardimeci

olmasi

6.Yardimci ve teknik hizmetler personelinin yetersiz olmasi,

7. Kiiltiir dersleri ve meslek derslerinde kadrolu 6gretmenin sayismin

eksik olmasi.
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Veliler

1.1letisim yeterliligi, okul aile iliskilerinin iyi olmas, 6gretmenlerin grencileri
sahipleniyor olmasi, 6grenci hakkindaki goriisler konusunda veli ile iligkilerin
saglikli olmast

2. Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmas1 ve maddi imkanlarmin sinirl
olmast

3.Velilerin kendilerine diisen sorumluluklara kars1 ilgisiz olmasi

Bina
Yerleske

ve

1.0kulun sehirinn icinde olmasi, okulun hem aile hem de diger kurumlarla
diyalogunun iyi olmasi

2.0kulun 6grenci ve dgretmenler icin servis olanaklarmnin olmas: ~ Okulun
gecici binada egitim ve 6gretime devam etmesi

3.0kul binasmin merkezi bir yerde olmamasi, ulasim giiclestiriyor
olmasi

4.Okul bahgesini egitim amaclarina uygun diizenlenmis olamamasz

Donanim

1.Bazi uygulama derslerinde 6grenci sayisinin fazla olmasi

2. Coklu zeka anlayisina yonelik uygulama imkanlarimin olmayisi

3.1limiz sanayi bolgesi olmasindan dolayr mezunlarimizin is bulma
imkanlarmin yiiksek olmasi

4 Kitap okuma aliskanliginin biiyiik 6lciide kazandirilmasi

Biitge

1.0kul biitgesinin smirli olmasi.

Yonetim
Stiregleri

1.Kitap okuma aliskanligimin biiytik 6lctide kazandirilmasi
Z.Ogrenci basarilarmin takdir edilmesi.

3.0kul motivasyonunun iyi olmast.

4.Jlce Milli Egitimden okula yonelik bir sikayet gelmemesi
5.5ektor yeniliklerinin okulumuza hemen aktarilamamasi

Iletisim
Siiregleri

1.0grencilere istedikleri zaman internetten faydalanma imkanlarinm

olmasi

2.0grencinin 6gretmenleriyle rahatlhikla diistincelerini paylagabilmesi

3.0kulda teknolojik imkanlarin kullanilmasinda kolaylik saglanmasi
(Internet, Sinevizyon, akill tahta vb.)

4.0Okul kurallarinin dikkate alinmasi

5.Etkinliklerle okulun iyi ifade edilmesi, sosyal kiiltiirel ve sportif alanlarda
etkin olmas1

vb

1.Gecmisten gelen iyi bir imajinin olmasi, cevreden okula olumlu talep ve
bakisin olmast
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik 1.Milli Egitim Bakanligmin son yillarda Mesleki Egitime daha ¢ok 6nem

vermesi
2.YOK'iin meslek 6grencilerine 6n lisans programlarina ek puanla gecis hakki
vermesi

3.YOK'tin meslek 6grencilerine 6n lisans programlarma ek puanla gegis

hakki vermesi

Aciklamali [U10]: Okul miidiirii/ miidiirltigii kapsam alam
disinda kalan faktorler ise dissal faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. {lce milli egitim mudiirliigiinden baglamak
tizere tiim Bakanlik rgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler,
hayirseverler dissal faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iliskin bashklardan
faydalanilir.

Ekonomik 1.0kulun sanayi sehrinde bulunuyor olmast.

Sosyolojik 1. Ogrenci potansiyelinin her gecen y1l artmasi

2. Geng, dinamik, uyumlu ve gelisime acik bir kadronun olmasi

3. Genglerin, sorgulayan bireyler olarak yetismeleri firsatinin veriliyor olmasi

4. Mesleki egitim icin rehberlik ¢calismalarmin yeterince yapilamamasi

5. D1s kaynakl1 projelerin mesleki ve teknik egitime yonlendirilme arzusu

6. Ogrencilerin kendi alanlariyla ilgili staj yapabilecekleri imkanlarin

olmasi

7. Aile iginde yasanan huzursuzluk ve gecimsizliklerin 6grenciyi olumsuz
etkilemesi

Teknolojik 1.Mesleki alanlara Avrupa Birliginde katki saglaniyor olmasi

Mevzuat-Yasal 1.

Meslek Yiiksek okullarma ek puanla gecis hakk: verilmesi

2. MEGEP programu ile birlikte modiiler sisteme gecilmesi, mesleki egitimin
sektor ihtiyaclarma cevap verebilmesine katki saglayacak olmasi
3. Okulda bulunan meslek alanlarina yonelik is imkanlarinin gittikce artryor
olmasi
Ekolojik 1.Yeni boltimler agilarak uygulanmasi, sosyal yonden biittinliik saglanmasi

2.0kulun imajinin iyiye dogru gitmekte olmasi, calismalarla bunun veli ve
ogrencilere kanitlanmast

Tehditler

Politik

SN

YOK'iin stratejik planlamasindaki eksikligi

Sistemin meslek lisesi mezunlarina yeterince firsat vermemesi
Yeterli sayida ve baz1 boliimlere yonelik meslek yiiksek okullarmim
olmamasi

Ekonomik

Ailelerin maddi yonden ve egitim bakimindan seviyelerinin diistik olmasi
Mesleki ve Teknik egitime yeterince kamu kaynaginin aktarilamamast

Sosyolojik

Okul disinda 6grenci davranslarini denetim yetersizligi

Mesleki Egitim bilincinin toplumda yeterince olusmamasz
[lksgretimden yonlendirmenin yanlis yapilmast.

Ailelerin ¢ocuklarini ileriye doniik okutmay1 pek diistinmemesi
Okulumuzun giivenlik agisindan uygun olmayan bir bélgede olmasi

Teknolojik

o ESANE I A Rl L

Cep telefonu, gibi araclarm yanlis kullanimmin 6grencilerin dikkatini
dagitmasi
Medyanin ve cevrenin meslek liselerine yonelik olumsuz etkisi

Mevzuat-Yasal

Ozel Sektoriin Mesleki Egitime yardim etmemesi
Bir tist 6gretime (Lisans diizeyinde) geciste zorluk yasanmasi
Is sektoriiniin egitimsiz ve sertifikasiz eleman calistirmasi

Ekolojik

o e

Ogrenciler agisindan dis gevrenin (Cafe vb.) okula gére daha cazip olmast
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢tkan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
dgrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere
egitim ve §gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul

Gvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 DYK kurslarina katilimi her yil %5 artirmak

2 Isletmelerde beceri egitimlerini 6zel sektor kuruluslarinda tiretime doniik
yaptirmak.

3 IAlaninda basarili olan mezun 6grencilerimizle kariyer giinleri

diizenlemek

4 Okulda bulunan uygulama attlyesinde 6zel sektorle is birligiyle tiretim
yapmak.

5 Olumlu davranis gosteren 6grencileri 6diillendirmek.

6 Yiiksek 6gretime yerlesen 6grenci saymmizi her yil %5 artirmak.

7 Devamsizlik yapan 6grenci sayisini 2019 - 2020 Egitim Ogretim yilindan
itibaren her yil % 5 azaltmak

8 Derse katilan ve kendini ifade edebilen 6grenci sayisini 2019- 2020 yilindan
itibaren her yil % 5 artirmak.

9 Tlge capinda ve il genelinde yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarismalarda iist dereceler almak.

10 Ogrencilere arastirma ve incelemeye yonelik etkinlikler yaptirmak

1 Okulumuza kiitiiphane olusturulan kitap sayisin1 daha da artirarak, kitap
okuma sayisin1 artirmak.

12 Smiflarin tiimiine, Akilli Tahta ve bilgisayar donanimi1 saglamak

13 Maddi imkanlari yetersiz 6grencilerin egitim materyallerini karsilamak.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ezberci degil; okuyan, inceleyen, arastiran, diisiinen, analiz ve sentezler yaparak
kendini sorgulayip yenileyen dgrenciler yetistirmek.

9. Smif 6grencilerinin sif gegme basarisinin 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda %
60'tan % 70’e ¢itkarmak

Okul galisanlar: arasinda birlik, beraberlik ve dayanismayi artirilmak.

Calisanlarin bilgi birikimlerini paylasabilmelerini saglamak.

gl (=W N

Okul personeli arasinda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere aktif olarak
katilmay1 saglayacak faaliyetler olusturmak.

1htiyaglar1n belirlenerek hizmet ici kurs ve seminerlerle personelin kendini
gelistirmesini saglamak.

Okul calisanlarmin, her tiirlii gelisim ve yenilesmede lider olmay1 hedeflemek

flge capinda ve il genelinde yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarismalarda iist dereceler almak.

Derse katilan ve kendini ifade edebilen 6grenci sayisini 2019~ 2020
yilindan itibaren her yil %5 artirmak.

10

Devamsizlik yapan 6grenci sayisii 2019 - 2020 Egitim Ogretim yilindan itibaren
her yil %5 azaltmak.

11

9.Smuf 6grencilerinin smif gegme basaristnin 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda
%60"tan % 70’e cikarmak

12

Ezberci degil; okuyan, inceleyen, arastiran, diisiinen, analiz ve sentezler
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| yaparak kendini sorgulayip yenileyen &grenciler yetistirmek.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Cevre ve okul iliskilerini giiclendirmek icin, is birligi ve dayanismay1 arttirmak,

1 toplumsal kurumlarla ve sanayi kuruluslari ile isbirligi icerisinde bulunarak
toplumun destegini saglamak

2 Okul tanitimin ilge genelinde yapmak.

3 | Okul sanayi is birligini artirmak

4 Velilerin bilin¢lendirilmesi i¢in egitim programlar: diizenlemek.

5 Y1l sonunda okulda yapilan calismalarla ilgili bir etkinlik dtizenlemek
Okulumuzda 6grencilere zararli madde kullanimi ve siddetle ilgili semirner

6 | diizenlemek.

7 | Okula giiveni ve veli katilimint her y1l %10 arttirmak
Okulumuzun cevrenin gelisimine katkida bulunan kiiltiirel bir yapiya

8 kavusturabilmek

9 Cevre kirliligiyle ilgili calismalar yapan sivil toplum orgiitleri ile kamu kurum ve
kuruluslarimin calismalarindan 6grencilerimizi haberdar etmek.

10 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda veli toplantilart katihim oranini, %20 den %35’e
yiikseltmek.
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ *

Ogrencilerimizi bélgemiz ve ilimiz endiistrisinin ihtiya¢ duydugu meslek alanlarinda
evrensel mesleki ve teknolojik bilgi ve becerilerle donatmak alanlar: ile ilgili yiiksek
o0grenim programlarina hazirlamak, kendi is yerini acabilecek girisimcilik ruhuna sahip
bireyler olarak yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ *

Alanlaryla ilgili egitim ve 6gretim veren, projeler iiretip paylasan bireylerin yetistirildigi
isletmelerle giiclii is birligi kurabilen , sektor tarafindan tercih edilen bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

Okul paydaslari olarak empati kurariz.

Okulu kendi evimiz gibi goriiriiz.

Okul paydaslari olarak okula stirekli katki saglariz

Kendimizi hizmet bekleyen degil hizmeti saglayan bireyler olarak goriiriiz

Biz kendine giivenen ve giiven veren bireyleriz. Kendi diisiincelerini ifade eden, arastiran,

gelistiren ve paylasan bireyleriz.

6. Tam 6grenme modelini benimseriz. Ogrenciyi merkez alan etkili bir egitim anlayisint
benimseriz.

7. Okul paydaslar1 olarak bizler diistincelerimizi rahatlikla ifade ederiz

SRl A R
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Aciklamali [U11]: (Okul tiirii geredi okulunuza mevzuat ile
verilmis olan temel gérevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Aciklamali [U12]: (Cok ve verimli ¢alisilmasi durumunda bes
yilin da yakal iimkiin olan ufka iliskin ifadenin
girilmesi beklenmektedir. Misyondan farkli olarak vizyon

ifadesind yerine yénetimin ufku ¢ok 6nem tasimaktadir.)

Aciklamali [U13]: Temel degerler okulunuzda var olan, var
oldugunu diisiindiigiiniiz, var olmasini arzu ettiginiz Kisi, Siire¢ ve
Performansa iliskin deger ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6Gretmen,
égrenci, veli, yénetici, calisan ..), Siiregler ve performans (giktilar,
sonuglar) kapsaminda degerlendirilmesi beklenmektedir.)




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadar.

Stratejik Amag 1:

Devamsizlik oranlari en az seviyeye indirilerek 6grenci basarisini en tist seviyeye
cikarmak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin okul devamsizlik oraninin her y1l diisiiriilmesi

Performans Gostergeleri

No I’E“RFORMAN_S Mevcut
GOSTERGESI 2020 | 2021 [ 2022 [ 2023
PG.1.1 | Okulumuz dgrencilerinin 5 giin ve
. fazla devamsizlik orani (%) 17 15 14 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 ]“Duevam.sml.lgl 1'0 guntin .uzermde olan | Sinuf Qgretrr.lem 01 Eyliil-15 Haziran
ogrencilerin veli ziyaretleri yapilacak Okul Idaresi
D i 1 s Jeri 1. ve 2. Doénem
112 | o amsizigt Az olan  OSTEnclenti oy idaresi Sonu Karne
odiillendirilecek .
Toéreninde
113 |Devamsizhk - medeni anketlerinin| p e it servisi |01 Eylil-15 Haziran
diizenlenecek
114 Dev.ar.r151zll}< yapan ogrenciler rehberlik SlI}lf Pgretmenl 01 Eyliil-15 Haziran
servisine yonlendirilecek Miidiir Yard.
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Aciklamali [U14]: Aciklama:

1)Amag, hedef, giosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17
da yer alan Gelisim Alanlarina goére yapilacaktir.

2)Altta erigim, kalite ve kapasite amaclarina iligkin 6rnek
amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve o6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Kitap okuma oraninin arttirilarak basar1 ve egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenci bagina diigen aylik kitap okuma sayfasimn 200’e ¢ikarilmasi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2020 [ 2021 [ 2022 [ 2023
PG1la Aylik 6grenci basina diisen o1 120 | 135 | 195
sayfa sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kiitiiphanedeki kitap sayis1 artirilacak ve |Okul - Aile Birligi, N .
1.LL eskiyen kitaplar yenilenecek Okul Idaresi 01 Eylul-15 Haziran
112 Kitap okuma istatistikleri titizlikle §1{11f Rehber . 01 Eylil-15 Haziran
tutulacak Ogretmenleri
113 En ¢ok kitap okuyan 6grenciler karne Okul - Aile Birligi, élom\lliarzr.le Dénem
™ | torenlerinde odiillendirilecek Okul Idaresi .
Téreninde

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin diger tilkelerdeki egitim ve 6gretim faaliyetlerini
tanimalari, tilkeleri ziyaret etmeleri, tist grenime veya istihdama hazir hale gelmeleri i¢in
Avrupa Birligi ve e-Twinning projelerine daha fazla katilim saglanacaktir..
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.11a Okaulda yliriititlen 0 24| 6
eTwinning projesi sayis:
PG.1.1.b Okulda basvurusu 0 2 3 3 3
yapilan AB projesi sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
-Twinni itimi o} i . 01 Eyliil-15 Hazi
111.]¢ Twlnnlng egitimi Valrmg, dgretmenlerin Okul idaresi ylii aziran
proje yapmasinin saglanmast
e-Twinning egitimi almamig 01 Eyliil-15 Haziran
1.1.2 | 6gretmenlerin egitim almasinin | Okul Idaresi
saglanmast
113 AJS projesi h?121rlan.ma51.1g1n . Okul idaresi 01 Eyliil-15 Haziran
ogretmenlerin tesvik edilmesi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal iletisimi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
calisanlar aras1 ve 6gretmen 6grenci diyalogun pekismesi i¢in okulumuzda kurumsal iletisimi

giiclendirilecektir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Tum ¢alisanlarin katilacagi

PG31a toplu N 15 | 6| 6
organizasyonlar(Yemek-gezi
vb.) yapilacak

PG.3.2.b Ogr.encﬂer icin sosyal 1 18 18 18 19
faaliyetler diizenlenecek
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenler icin yemek ve gezi ; . 6 EYLUL -30
L.LL organizasyonu yapilmasi Okl Idaresi HAZIRAN
" . . . 6 EYLUL -30
Ogretmenler icin sehir dis1 gezisi . . .
1.1.2 diizenlenmesi Okul Idaresi HAZIRAN
e Beden Egitimi 6 EYLUL -30
113 Ogrenciler arasimnda SPOY | = HAZIRAN
" | miisabakalarinin diizenlenmesi St .
Okul Idaresi
. 6 EYLUL -30
1.1.4 | Ogrenciler icin okul gezisi diizenlenmesi |Okul Idaresi HAZIRAN

TEMA :1
Egitime Destek Hizmetleri
STRATEJIK AMAC (1)

Ogrencileri hayata hazirlamak, sektore ara eleman yetistirmek ve bir {ist 6grenime

yerlestirmek.

HEDEF 1-1: DYK kurslarma kattlimi her yil %5 artirmak
HEDEF 1-2: Isletmelerde beceri egitimlerini 6zel sektor kuruluslarinda tiretime déniik yaptirmak.

HEDEEF 1-3: Alaninda basarili olan mezun 6grencilerimizle kariyer giinleri diizenlemek
HEDEEF 1-4: Okulda bulunan uygulama attlyesinde 6zel sektérle isbirligiyle tiretim yapmak.
HEDEF 1-5: Olumlu davranis gosteren dgrencileri 6diillendirmek.
HEDEEF 1-6: Yiiksek 6gretime yerlesen 6grenci sayimizi her yil %5 artirmak.
STRATEJIK AMAC (2)
Ogrenciyi merkez alan etkili bir egitim anlayisina ulasmak
HEDEF 2-1: Ogrenci velilerine yonelik ev ziyaretleri yapmak.
HEDEF 2-2: Sosyal ve kiiltiirel calismalara agirlik vermek.

HEDEF 2-3: Yapilacak kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilan 6grenci sayisini her yil bir onceki yila
gore %5 artirmak.

HEDEF 2-4: Ogrencilerin ilgi duyduklari alanlara yonlendirerek daha etkili davranislarda
bulunmalarimi saglamak
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STRATEJIK AMAC (3):

Ezberci degil; okuyan, inceleyen, arastiran, diisiinen, analiz ve sentezler yaparak kendini
sorgulay1p yenileyen grenciler yetistirmek.

HEDEF 3-1: 9.Smif 6grencilerinin sinif gecme bagarisinin 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda
%60"tan %70’e cikarmak

HEDEF 3-2: Devamsizlik yapan 6grenci sayismi 2019 - 2020 Egitim Ogretim yilindan itibaren her y1l
%5 azaltmak.

HEDEEF 3- 3: Derse katilan ve kendini ifade edebilen 6grenci sayisini 2019- 2020 yilindan
itibaren her yil %5 artirmak.

HEDEF 3-4: Ilge capinda ve il genelinde yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif yarismalarda
tist dereceler almak
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TEMA 2
Fiziki Durum STRATEJIK AMAC (4):

Ogrencilerin 6grenme ihtiyaglarini karsilayict kaynaklara ulasmak ve bu bilgileri hayatta

kullanmalarina yardimci olmak.

HEDEF 4-1: Ogrencilere aragtirma ve incelemeye yénelik etkinlikler yaptirmak
HEDEEF 4-2: Okulumuza kiittiphane olusturmak ve kitap sayisini artirmak.
HEDEEF 4-3: Siniflarin ttimtine, Akilli Tahta ve bilgisayar donanimi saglamak

HEDEF 4-4: Maddi imkanlar1 yetersiz 6grencilerin egitim materyallerini karsilamak.

TEMA 3
Sosyal, Kiiltiirel ve sportif Faaliyetler STRATEJIK AMAC (5)

Okul calisanlarmin, her tiirlii gelisim ve yenilesmede lider olmay1 hedeflemek

HEDEEF 5-1: Thtiyaglarm belirlenerek hizmet ici kurs ve seminerlerle personelin kendini
gelistirmesini saglamak.

HEDEEF 5- 2: Okul personeli arasinda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere aktif olarak katilmay:1
saglayacak faaliyetler olusturmak.

HEDEF 5-3: Calisanlarin bilgi birikimlerini paylasabilmelerini saglamak.
HEDEEF 5-4: Okul ¢alisanlar1 arasinda birlik, beraberlik ve dayanismay1 artirilmak.

STRATEJIK AMAC (6)

Zararli madde kullanimi ve siddet gibi toplumsal sorunlara karsi ilgili kurum ve 6zel sektor
kuruluslari, bilim adamlari, emniyet mensuplarmin bilgi ve deneyimlerinden faydalanarak okul,
cevre, aileler ve 6grencileri bilinglendirmek.

HEDEF 6-1: 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda veli toplantilart katilim oranimni, %20 den %35’e
ytiikseltmek.

HEDEF 6-2: Cevre kirliligiyle ilgili calismalar yapan sivil toplum orgiitleri ile kamu kurum ve
kuruluslarinin calismalarindan 6grencilerimizi haberdar etmek.

HEDEF 6-3: Okulumuzun ¢evrenin gelisimine katkida bulunan kiiltiirel bir yapiya kavusturabilmek
HEDEF 6-4: Okula giiveni ve veli katilimini her yil %10 arttirmak

HEDEF 6-5: Okulumuzda 6grencilere zararli madde kullanimu ve siddetle ilgili semirner diizenlemek.
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STRATEJIK AMAC (7)

Cevre ve okul iliskilerini gticlendirmek icin, isbirligi ve dayanismay1 arttirmak, toplumsal
kurumlarla ve sanayi kuruluslari ile isbirligi icerisinde bulunarak toplumun destegini saglamak

HEDEEF 7-1: Okul tanitimini ilge genelinde yapmak.
HEDEEF 7-2: Okul sanayi isbirligini artirmak

HEDEEF 7-3: Velilerin bilin¢lendirilmesi icin egitim programlar1 diizenlemek.

HEDEEF 7-4: Y1l sonunda okulda yapilan calismalarla ilgili bir etkinlik diizenlemek

TEMA :1
Egitime Destek Hizmetleri

STRATEJIK AMAC (1.)

Ogrencileri hayata hazirlamak , sektore ara eleman yetistirmek ve bir iist 6grenime
yerlestirmek.

HEDEF 1-1 : DYK kurslarina katilim1 her y1l %5 artirmak

HEDEF 1-2 : [sletmelerde beceri egitimlerini 6zel sektsr kuruluslarinda iiretime doniik yaptirmak.
HEDEEF 1-3 : Alaninda basarili olan mezun 6grencilerimizle kariyer giinleri diizenlemek

HEDEF 1-4 : Okulda bulunan uygulama atlyesinde 6zel sektorle isbirligiyle tiretim yapmak.
HEDEF 1-5 : Olumlu davrarnus gosteren 6grencileri ddiillendirmek.

HEDEEF 1-6 : Yiiksek 6gretime yerlesen 6grenci saymmuzi her yil %5 artirmak.

Calisma Konusu: Okulun fiziki ortamlarini iyilestirmek ve daha kaliteli egitim ortamlar1
yaratmak

AMAC(1) ICIN GENEL CALISMA PLANI

lacak Galigmanin Calismadan | Calismanin Caligmanin
YaPl aca Calismamn Ba§lang1§ Calismanin | Tahmini Beklenen Degerlen | Tamamlanamama
Isler Sorumlular Tarihi | Bitis Tarihi | Maliyet Yarar dirilmesi Nedeni
Kiiltiir Kiiltiir dersi 01.10.2020 | 01.10.2023 Ogrencilerin
derslerinden ogretmenleri test becerisini
DYK kurslart artirmak
agmak
Test Miidiir Yrd. | 01.12.2020 01.10.2023 Cocuklarm
dokiimanlar: bilgi diizeyini
temin etmek artirmak
Opretmenler | Okul Idaresi | 01.10.2020 | 10.12.2023 Ogretmenlerin
igin Test bilgi erisimini
birimi saglamak
olusturmak
Derslerde Kiiltiir dersi  |01.10. 2020 01.10.2023 Ogretmenlerin
kullanilacak dgretmenleri materyallere
materyalleri erisimini daha
hazirlamak kolaylastirmak
eba.gov.tr
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Okul gelisim plam, ¢calisma planlari esas alinarak hazirlanmistir.

Egitime Destek Hizmetleri

TEMA :1

[HEDEF 2-1: Ogrenci velilerine yonelik ev ziyaretleri yapmak.
IHEDEF 2-2: Sosyal ve kiiltiirel calismalara agirlik vermek.
IHEDEF 2-3: Yapilacak kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilan 6grenci sayisini her yil bir 6nceki yila gore %5 artirmak.
[HEDEF 2-4: Ogrencilerin ilgi duyduklari alanlara yonlendirerek daha etkili davranislarda bulunmalarini saglamak

STRATEJIK AMAC (2): Ogrenciyi merkez alan etkili bir egitim anlayisina ulasmak

STRATEJiK AMAC (2 ) iCIN CALISMA PLANI

rehberi olusturmak.

gelismeleri yerinde
gormek

Yapilacak isler Calismanin Calismanin Calismanin | Tahmini (Calismadan Beklenen Calismanin Calismanin
Baslangic s o . Degerlen | Tamamlanamama
Sorumlulart O Bitis Tarihi | Maliyet |Yarar C N N
Tarihi dirilmesi Nedeni
Ev Ziyaret ekipleri |Simif 01.01.2020 | 01.01.2023 Oprencilerin
- . sorunlarin yerinde
olusturmak Ogretmenleri gormek
Sorunlu dgrencilerin
Sorunlu Orencileri | Suf 01.01.2020 | 01.01.2023 problemlerinin
tespit etmek Ogretmenleri coztimine katkt
saglamak
Cevre sartlarini (Ogrencilerin sosyal
6z ontinde Kiiltiirel v6
AT —— Gezi kuliibti | 01.01.2020 | 01.01.2023 |ve kdlttirel yonden
. . gelisimlerine katk:
sosyal ve kiiltiirel | Ogretmenleri saglamak
geziler yapmak
[E-mezun daha
aktiflestirilerek eski Mezun 6grencilerin
mezunlara ulagsmak. | Boliim Sefleri | 01-01-2020 | 01.01.2023 izlenmesi
. 0g ileri
[Universite tanitim Rehberlik ur%i/eellcslxteeli:;
fuarina katilmak servisi 01-01-2020 | 01.01.2023 lhakkinda bilgi
sahibi olmalarin:
saglamak
o . Ogrenci ve velilerin
(Okulicersindeld Boliim Sefleri | 01.01-2020 | 01.01.2023 okul calismalar1
itrinleri oo
. hakkinda bilgi
diizenlemek edinmesi
Meslek gruplar: .
belirlenerek gezi | Boltm Sefleri | 01.01-2020 | 01.01.2023 Mesleki alanda

Okul gelisim plani, calisma planlar esas alinarak hazirlanacaktur.
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TEMA 1
Egitime Destek Hizmetleri

STRATEJIK AMAC (3):

Ezberci degil;okuyan , inceleyen, arastiran , diistinen , analiz ve sentez yapan kendini gelistiren
ogrenciler yetistirmek.

HEDEF 3-1: 9.Smnif 6grencilerinin sinif gegme basarismim 2020-2023 Egitim Ogretim yilinda %
60’'tan % 70’e gikarmak

HEDEF 3-2: Devamsizlik yapan 6grenci sayismi 2020 - 2023 Egitim Ogretim yilindan itibaren her
yil % 5 azaltmak.

HEDEF 3- 3: Derse katilan ve kendini ifade edebilen 6grenci sayisini 2020~ 2023 yilindan itibaren
her yil % 5 artirmak.

HEDEF 3-4: Ilce capinda ve il genelinde yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif yarismalarda tist
dereceler almak.

STRATEJIK AMAC (3) ICIN CALISMA PLANI

Yapilacak isler Calismanm CBahslmamn Calismanin| Tahmini Calismadan Cah?mamn Cahismanun
Sorumlulart ifl? aTLg‘C Bitis Tarihi| Maliyet | Beklenen Yarar Deger len| Tamamlanamama
artiu dirilmesi Nedeni
Midir Ogrencilerin
Yetistirme yardimcisi - zayif ve
kurslarinimn 01.01.2020 01.02.2023 yetersiz olan
agilmast Giilden derslerini
KURT desteklemek
\Velilerle igbirligi |Simf Devamsizlik
yapmak Ogretmenleri | 01.02.2020 20.06.2023 - oranini
azaltmak
Okul ici bilei Kt Ogrencilerin
ul ici bilgi tiltiir kendine
yarismalart edebiyat 01.02.2020 {10.04.2023 olan
diizenlemek kultibti giivenlerini
saglamak
il ve ilge capindaki
Yarigmalarla ~ | Okul 10.03.2020 20.06.2023 | --emr yarismalarda
Ogrenci yetistirmek ztimre okul bagarisini
bagkanlar1 yiikseltmek
?)aifr:lclilerin TUGBA Ogrencileri
OEul Web [TOPAL 01.02.2020 |01.06.2023 - tesvik
Sitesinde etmel
yaymlamak

Okul gelisim plani, calisma planlar: esas alinarak hazirlanacaktir.
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TEMA 2
Fiziki
Durum

STRATEJIK AMAC (4):

Ogrencilerin 6grenme ihtiyaglarm karsilayict kaynaklara ulasmak ve bu bilgileri hayatta
kullanmalarina yardimci olmak.

HEDEF 4-1: Ogrencilere arastirma ve incelemeye yonelik etkinlikler yaptirmak
HEDEEF 4-2: Okulumuza kiittiphane olusturmak ve kitap sayisin1 artirmak.

HEDEEF 4-3: Siniflarin tiimiine, Akilli Tahta ve bilgisayar donanimi saglamak
HEDEF 4-4: Maddi imkanlar: yetersiz 6grencilerin egitim materyallerini karsilamak.

AMAC(4) ICIN GENEL CALISMA PLANI

Yapilacak Isler (Caligmanin CBah§1manm Calismanin| Tahmini|  Calismadan Calisma | Calismanin
Sorumlulart ?1? aﬁm Bitis Tarihi| Maliyet | Beklenen Yarar nin Tamamlanam
ari
Degerlen | ama Nedeni
dirilmesi
Okul
Ogrenci B o
Baskanligini Ogrencilerin
n Okul sinifla larastirma ve
gozetiminde ~[Temsilcileri 01.01.2020 | 01.01.2023 " |incelemelerine
arastirma lyardimcr olmak
inceleme
komisyonu
kurmak
Kamu ve Ozel it Olula kit
Kurumlardan |Suftur ula kitap
Kitap talep Edebiyat 01.10.2020 | 01.10.2023 = lsaglamak
etmek Kuliibii
Ozel Kurum  Okul Miidiir Projeksiyon ve
ve e Miidiir 01.10.2020 | 01.10.2023 akill tahta
Kuruluslara |Yardimcilar temin etmek
ziyaret
Kermes,Cay Bilei
vb. Okul Aile 01.01.2020 | 15.06.2023 Lgisayar
Faaliyetler Birligi ;\alfrlgl;lak
diizenlemek &
1htiyag sahibi Sosyal Ogrencilerin
ogrencilerin tespit| Yardimlagma | 01.01.2020 | 15.06.2023 ihtiyaclarimni
edilmesi ve Dayanisma lkarsilamak
Kuliibii

Okul gelisim plani, calisma planlari esas alinarak hazirlanacaktr.
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TEMA 3
Sosyal, Kiiltiirel ve sportif Faaliyetler

STRATEJIK AMAC (5)

Okul calisanlarinim, her tiirlii gelisim ve yenilesmede lider olmay1 hedeflemek HEDEF
5-1: Thtiyaclarin belirlenerek hizmet ici kurs ve seminerlerle personelin kendini
gelistirmesini saglamak.

HEDEEF 5- 2: Okul personeli arasinda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere aktif olarak katilmay1
saglayacak faaliyetler olusturmak.

HEDEEF 5-3: Calisanlarin bilgi birikimlerini paylasabilmelerini saglamak.

HEDEEF 5-4: Okul ¢alisanlar1 arasinda birlik, beraberlik ve dayanismay1 artirilmak.

AMAC (5) ICIN GENEL CALISMA PLANI

Calismanin Calismanin Calismanin
Yapllacak Calismanin Baslangig | Calismanin | Tahmin Calismadan Degerlen | Tamamlanamama
Eler Sorumlular1 Tarihi Bitis Tarihi| Maliyet| Beklenen Yarar | gjrilmesi Nedeni
Hizmet ici Ogretmenlerin
egitim Okul 01.01.2020 | 01.01.2023 __ |hizmet ici egitime
kurslarn idaresi katilimini
duyurmak saglamak
Egitimin sadece
bilgi aktarmak
olmadigt
Ogretmenler Giilstim gergeginden
arasnda  fon TASOCAK 01.02.2020 | 20.06.2023 hareketle yaygm,
yararli, egitimi
olusturulmast destekleyecek
sekilde, saglikli,
tiretken, dzgtiveni
yiiksek,
yardimlasma
K feli .c.luygu§u gelismis
tsa mesafeli| 01.022020 | 10.04.2023 ook icin
gezﬂerln . |CALIMLI sosyal sportif
diizenlenmesi kiiltiirel faaliyetlerin
diizenlenmesini
planlamak,
gergeklestirmek,
Degerlendirmek.
Ogretmenler lihtiyaglar
d. k i belirlenerek hizmet
arasnll( i Yeﬁ‘e AZIZE 10.03.2020 | 20.06.2023 — licikursve
ve kahlvalli . GOKCAN seminerlerle
diizenlenmesl personelin kendini
gelistirmesini
saglamak.
Bilgi paylasimim N
okulun internet [TUGBA 01.02.2020 | 01.06.2023
sitesinde [TOPAL
yaymlamak

Okul gelisim plani, calisma planlart esas alinarak hazirlanacaktir.
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TEMA 3
Sosyal, Kiiltiirel ve sportif Faaliyetler

STRATEJIK AMAC (6) :
[Zararli madde kullanim ve siddet gibi toplumsal sorunlara kars1 ilgili kurum ve 6zel sektor kuruluslari, bilim adamlari, emniyet
imensuplarinin bilgi ve deneyimlerinden faydalanarak okul, cevre, aileler ve 6grencileri bilinclendirmek.

[HEDEF 6-1: 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda veli toplantilar1 katilim oranini, %20 den %35'e yiikseltmek.
IHEDEF 6-2: Cevre kirliligiyle ilgili calismalar yapan sivil toplum orgiitleri ile kamu kurum ve kuruluslarinin galismalarindan
0grencilerimizi haberdar etmek.

IHEDEF 6-3: Okulumuzun gevrenin gelisimine katkida bulunan kiiltiirel bir yapiya kavusturabilmek
IHEDEF 6-4: Okula giiveni ve veli katilimini her yil % 10 arttirmak
IHEDEEF 6-5: Okulumuzda 6grencilere zararli madde kullanimi ve siddetle ilgili semirner diizenlemek.

AMAG (6) ICIN GENEL CALISMA PLANI

etmek

Yapilacak isler Calismanin CBa 11§1manm Calismanin | Tahmini | Calismadan Caligman T Cahimanm
Sorumlular1 as a'nglu; Bitis Tarihi | Maliyet Beklenen Yarar Degerlen amam anamma
Tarihi dirilmesi Nedeni
Veli ile siirekli
IVeli Cep Tel iletisim saglanmasi
Numaralarinn Smuf, Rehber | 01012020 | 01-02-2023 | — Her tiirla bilgiyi
Giincellenmesi Ogrt. velinin cep
telefonuna aninda
iletebilmek
Verimli ders calisma
yollarin okul rehber Ba@arlslz_hk
ogretmeni tarafindan | Stuf - sebgp le”“”}
seminer yoluyla Ogretmenleri | 01-03-2020  [20-06-2023 elirlenmesi
anlatmak.
- Basarisizlik
Basarisizlik Rehber 6gret 01012020 110-02-2023 - sebeplerinin
Anketleri Sinuf 6gret. belirlenmesi
diizenlemek
Universite lige dinatr 110032020 120052023 500TL Ogrencilerin hedef
tarutimlarimin Koor inator e e belirlemesini
yapilmasi Rehber dgret. saglamak
Basarili olan ) Oprenci
6grencilerin (Okul Idaresi - motivasyonunu
odiillendirmek 01-01-2020  20-06-2023 artirmak
Ogrencilerin iki yillik Ogrencinin giinlik
yiiksek okullardaki I_{Oeulzle)ter - olarz‘ﬂf devamsizhigs
bolimlere o et 110092020 120062023 ve diger konularda
yonlendirmek. gret. velinin aninda
bilgilendirilmesi
Devamsizlik yapan ol - i
S8rencilerin gl 01-09-2020  {20-06-2023 - Veli ile siirekli
gllil ine haberd Miidiir iletisim saglanmasi
velilerine haberaar Yardlmcllarl
etmek
Devamsizligi olmayan Ogrencinin
bir 6grenciyi IOkul idaresi devamsizlik
odiillendirmek 01-01-2020  [20-06-2023 yapmamaya tesvik

Okul gelisim plani, calisma planlari esas alinarak hazirlanacaktur.
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TEMA 3
Sosyal, Kiiltiirel ve sportif Faaliyetler

STRATEJIK AMAC (7)

Cevre ve okul iliskilerini giiclendirmek igin, isbirligi ve dayanismay1 arttirmak, toplumsal
kurumlarla ve sanayi kuruluslari ile isbirligi icerisinde bulunarak toplumun destegini
saglamak

HEDEEF 7-1: Okul tanitimina katkida bulunmak

HEDEF 7-2: Okul sanayi isbirligini artirmak

HEDEEF 7-3: Velilerin bilin¢lendirilmesi i¢in egitim programlar1 diizenlemek.

HEDEEF 7-4: Okul bitiminde her yil okulda yapilan ¢alismalarla ilgili bir program diizenlemek

AMAC (7)iCIN GENEL CALISMA PLANI

i 1
Yapilacak Isler |Calismanin g:;i;l:rln Calisman1 | Tahmin Calismadan Galismanin |Calismanin
Sorumlular1 ang n Bitis Maliyet Beklenen Yarar Degerler? Tamamlanamama
Tarihi Tarihi dirilmesi  |Nedeni

Okul tanttimina

Websitesi | TUGBA 01012020 [20062023 | — |Yapmak Velive

giincelleme TOPAL ogrencileri okul
calismalart
hakkinda
bilgilendirmek.

. . |Grafik ve (Okuldaki alanlarin

Brostir ve Afis|Eotograf 01.01.2020 [20.06.2023 tanitimi yapmak.

hazirlatmak. (Ogretment

Sanayi Alan Bol ]

kuruluslarim zn poium Isletmelerdeki

nogrencive [Poher 101012020 [20.06.2023 islerin yiriiytisiyle

ogretmenlere [1O1Y€ Seflerd —— |ilgili bilgi sahibi

tanitimi olmast

Sanayi IAlan Bolim : ..

kuruluslarmin [Sefleri Iﬁyerler{n{n

beklentilerinin [tolye Sefteri  [P1012020 [20.062023 | Taleplerini

tespiti dgrenmek.

Okul gelisim plani, calisma planlar: esas alinarak hazirlanacaktr.
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SRTATEJIK Hedef Ad1 Cahigmanin Sorumlu | Baglangi¢ |Bitig Tarih | Tahmin Aciklamalar
AMACLAR Adt Ekip Tarihi i Biitce
ISATVII{:CT)(EII)IK HEDEF 1.1: FAALIYET 1.1.1
Elr uit eglzme Kulttr X . Dgrencilerin
Ogrencileri jaziriama derslerinden | Kiltiir dersi| 01.10.2020 | 01.10.2023 testbecerisini
hayata icin kultiir ortak ogretmenleri lartirmak
hazirlama derslerinden sinavlar
sektdre ! hazirlik apmak
ara eleman smavlari FAALIYET 1.1.2
tistirmek apmak.
%ierﬁsltrg;e;’ﬁne P Test“ (Cocuklarin bilgi
yerlestirmek.  |DYK kurslaruna dfkl{manlar Miidiir Yrd | 01:12:2020 | 01.10.2023 diizeyini
katilim ! temin artirmak
saglamak. etmek
eba.gov.tr
FAALIYET 1.1.3 5 retmenteri
P . gre menlerin
Ogretmenler | o idaresi| 01102020 | 10.12.2023 bilgi erisimini
licin Test birimi saglamak
olusturmak
HEDEF1.2:
Isletmelerde FAALIYET 1.2.1 .
beceri Derslerd Ogretmenlerin
egitimlerini 6zel erslerde Kiiltiir dersi materyallere
sektor k““amlﬂncalf ogretmenleri 01.10.2020 | 01.10.2023 erisimini daha
kuruluslarinda rater{a erll( kolaylastirmak
tiretime doniik aziriama
yaptirmak.
ZEDEI;L& FAALIYET 131
aninda | ilgedeki
??wnh. Ola.n .eSkl dershanelerle | Miidiir Yar.
6grencilerimize soriismeler ALP ATLI |01.10.2020 | 10.09.2023|  ---
konferanslar
diizenlemek yaparak test
temin etmek
FAALIYET 1.3.2
[Eski
ogrencilerin | Okul idaresi| 10.03.2020 | 20.06.2023|
okula cagrilmas
e konferanslar
diizenlemek
HEDEF1.4: FAALIYET
Okulda uygulama |; 4 1
atolyesi L f Simf Stnif
olusturarak, b‘er stuta Obretmeni 01.01.2020 | 15.06.2023 [donanimim
ozel sektorden i 5 lartirmak

siparis alip tiretim
yapmak

bilgisayar
koymak
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OHFDEE 21 FAALIYET 2.1.1 o e
STRATEJIK grencl Ev Zivaret Simif grencilerin
AMAC (2) \é'e'hlflr(me ekipleyri Opretmenteri 01.01.2020 | 01.01.2023 sorunlarn
. onuk ev erinde gormek
Oprenciyi ziyaretleri olusturmak Y 8
. . [Sorunl
merkezalan - |yapmal FAALIYET 212 o
Lot O Sorunlu Siruf g .
egitim - . Séretmenleri 01-01.2020 | 01.01.2023 ----  |problemlerinin
anlayisina Ogr?ncﬂerl 5 coziimiine katki
ulasmak tespit etmek saglamak
HEDEF 2.2: FAALIYET 2.2.1
Sosyal ve kiiltiirel [Cevre sartlarint Ogrencilerin sosyal
calismalara g6z 6niinde i kuliibii e 4.
agirlik vermek.  [bulundurarak ﬁce‘_?tml;ﬁ::i 01-01-2020 | 01-01-2023 ve l'q'llture'l yonden
sosyal ve kiltiirel $ gellglmlerme katk1
geziler saglamak
yapmak
FAALIYET 2.2.2 Fuar
Fomezun | daba | Bolum | o) 012020 01.01.2023 e
laktiflestirilerek Sefleri 1-01- 1.01. okulumuzun
leskimezunlara tanitimint
lulasamak yapmak
FAALIYET 2.2.3 Ogrencilerin
[Kocaeli ilindeki fuarlardaki
yapilmas Boli etkinlikler
planlanan oflen | 01012020 | 01.09.2023 | - |hakkinda
tiim fuar ve Sefleri deneyim sahibi
letkinliklerin olmalarin
listesini 51 X
cikarmak. saglama
HEDEF 2.3:
Yapilacak
kiiltiirel ve sosyal _ Fualr ) )
etkinliklere katilan |[FAALIYET 2.3.1 Bolim etkinlikleriyle
dgrenci say1sin Fuarlara . 01-01-2020 | 01.01.2023 okulumuzun
her yil bir onceki  [katilmak; Sefleri tanitimini
yila gore %10 yapmak
artirmak.
FAALIYET 2.3.2 oo
(Okulun internet TUCBA Oeli?urr?elllé:rlilrll
sitesinde Topar | 01.01.2020| 15062023 | - [€'€
konu ile ilgili duyurulmasi
duyurulara yer n1 saglamak
vermek.
‘g ECDHEEC%[ﬁ . Ttim 6grencilerin
s FAALIYET 2.4.1 A,
ilgi duyduklar1 okulla ilgili
algalnlar}; leﬂ. . Bolim calismalar
yonlendirerek 19er?lnd?k1 Sefleri 01-03-2020 | 10-06-2023 lhakkinda
daha etkili vitrinleri "7 pilgilenmesini
davranslarda diizenlemek saglamak
bulunmalarim _
saglamak FAALIYET 2.5.2
Meslek Mesleki alanda
grl{plarl Bolurr} 01.01-2020 | 01.01.2023 - |gelismeleri yerinde
belirlenerek Sefleri lgormek
gezi rehberi
olusturmak.
FAALIYET 2.4.3
Mesleki egitimle .
ilgili 6grencileri Ogrencileri kendi
ilgilendiren Atolye Sefleri | 01.01.2020 | 15.06.2023 | - lalanlar1 hakkinda
duyurular: okul yonlendirmek.
panolarinda ilan
etmek
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2020-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2020 2021 2022 2023 Toplam

1.000.000

Genel Biitce 160.000 |180.000 |200.000 |220.000 |240.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 20.000 | 25.000 | 30.000 | 35.000 | 40.000 | 150.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 160.000 | 170.000 | 180.000 | 190.000 | 200.000 | 900.000

AHEIHELNYE 340.000 |375.000 |410.000 |445.000 |[480.000 |2.500.000

VL. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili
bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
IZLEME V3 DEGERLENDIRME ESASLARI
izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagli kalarak yapilacaktir.

1-Her Egitim-Ogretim yilibaginda o y1l gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin, sorumlu kisiler
belirkenecektir. Bu kisilerin, 6grenen, okulu kiiltiirtinii bir davranis benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

2-Her gelisma y1il1 igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.
3-Her calisma yili icin okul gelisim plam hazirlanacaktir.

4-Her calisma y1li dénemi de ekiplercefaaliyet icinbie iyilestirme plant hazirlanacaktir. OGYE baskamna
teslim edilecektir.

5-Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulasilmas: i¢in 6nlemler alinacaktir.
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