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THLALMARY

Karkma, sbnmez bu gafakiarda ylzen al sancak;

Senmedan yurdumun (istlnda tlien en son ocak.

0 benim milltimin yidizidi parlayacak:
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cefireni ey nazh filall
Kahraman irkima bir gilt Ne bu siddet, bu calel?
Sana olmaz dkilen kanlanmiz sonra hela..
Haklir Hakk'a tapan milletimin stikiall

Ban ezelden herldir hir yagadi, hir yasarim,
Hangl ilgin bana zineir vuracakmis? Sagariml
Kilkramis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agaim.
Yirtarim daglari, enginlers sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa elik zithli duvar,

Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, kerkmal Nasil béyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin ek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan u§ratra sakin,
Siper el gbvden, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaklir sana va'dattii glinler Hakk'...
Kim bilir, belki yarin, balki yarindan da yakin.

Bastiiin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tani:
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
sun, Incltme, Wllkfli atani
nyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz k| feda?
§ilheda fiskiracak toprag) siksan, sihedal
Can, canan bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clda.
Ruhumun senden, lahi, sudur ancakemeli
Degmesin mabedimin gdgstne namahremel\
Bu ezanlar ezanla

Ebed yurdumun s

0 zaman vecd lle bin se

Fighnr ruby mucawed qibi yerdan na' ;lm
0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl) hilal!
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* Medeniyet yolunda yiirimeR ve basartya ulasmak, hayat sartidr. Bu yol iizerinde
duraklayanlar, ya da ileri degil, geri bakmak, cehalet ve gafletinde bulunanlar, diinya
medeniyetinin cosRun setleri altinda bojulmaya mahRiimdurlar.”
* ®Bir millet, irfan ordusuna sahip olmadik¢a, muharebe meydanlarinda ne Radar parlak,
zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin Ralici sonuglar vermesi ancak jirfan ordusuna baghdr.
* Ogretmenler her firsattan yararlanarak halka Rosmaly, halR ile beraber ofmal ve halk,
dgretmenin cocuga yalniz alfabe okutan bir varliRtan ibaret olmayacagini anlamalidir.

Mustafa Kemal ATATORK
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Okul/Kurum Bilgileri

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Kocaeli ilgesi: Korfez
. Camlitepe Mahallesi Yunus Emre Caddesi o . https://camlitepemtal.meb.k12.tr/tema
Adres: No. 4 KORFEZ-KOCAELI Cografi Konum (link)*: | Jscicim.php
Telefon (0262) 5262575 Faks Numarast: (0262) 5271143
Numarasi:
e Posl.:a 309543 @camlitepemtal. meb.k12.Ir Web sayfasi adresi: www.http://camlitepemtal.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum o . .
Kodu: 309543 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1973 Toplam Galigan Sayis * 72
Sube Sayis| 34 Kadin 56
Ogrencive [Kiz 649 Ogretmen Erkek 16
sube Sayist: | Erkek 183 Sayisi Toplam 72
Toplam 832 Toplam 72
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi :29,52 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayis 22,68
. . . . ) Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sayisi 13,17 Sube Sayisi 13
| Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktarr* | 70,51
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SUNUS:

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her Ulke, editime biyik énem vermis, egditim sayesinde hedefledigi noktaya ulagmistir.

CUnkl egitim; her insanin yasaminda, her toplumun, her Ulkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale
gelmeyecek ¢ok dnemli bir faktordar.
Bu nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak, kentin ve tlkenin ihtiyaclarina cevap verebilmek; kaynaklarin verimli kullaniimasi
gerektigini goz énlinde bulundurarak, ihtiyaglar arasinda dncelik ve planlama galismasi yapmak; tlim bu calismalari yaparken
kurumlara biitge disiplini, katilimcilik, izleme, degerlendirme aligskanligi ve hesap verme sorumlulugu kazandirmak hedefimizdir.
Gelisen ve sirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gliclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olugabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak dlistincesiyle sirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiir(ini kendisine ilke edinmeyi
amagclamaktadir. Kalite kiltirl olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallagma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir. Blytik énder
Atatlirk’d 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, ¢agi yénlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuzda, gelecegimizin
teminati olan 6grencilerimizin daha iyi imkanlarla yetisip, distince ufku ve yenilikgi ruhu agik, Tirkiye Cumhuriyeti Citasini daha
yukseklere taslyan bireyler olmasi igin, 6gretmenleri ve idarecileriyle dzverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz. “2028 Egitim
Vizyonunun, 21. yiizyila dair egitim 6nerisi, 21. Yiizyil Talim ve Terbiye Modeli seklindeki ¢ift kanatli bir okumadir. Sadece beceri
kazandirmak hayati goguslemeye yetmemektedir. Gerekli olan insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve millf tim
Degerleri kapsayan ve kugatan bir olgunlagsma, gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak guzelligidir.” Distncesinden hareketle 2028
Egitim Vizyonuyla egitimimizi dlinyada muasir lkeler seviyesine gikarmak igin var glctimuzle ¢aligmaya devam edecegiz.

Bir Ulkenin kalkinmasindaki en dnemli etken, c¢agdas egitim sistemine sahip olmaktir. Gelismis (lkelerde uzun yillardir
surdirilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, editimde stratejik planiamayi zorunlu kilmigtir. Bilginin hizla yayildig
dlinyamizda bilginin dagiticisi ve yorumlayicisi olan okullar, hayati bir Snem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltirel zenginliklerini
yasatmasi ve ¢agin gelismelerine yon vermesi bakimindan ¢ok biyilk bir stratejik 6neme sahiptir. Bu nedenle okullarin islevlerini
verimli bir sekilde yerine getirmesinde dnemli olabilecek faktdrlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Okulumuz, hazirladi§i stratejik plan gergevesinde hareket ederek bazi noktalarda yaptigi degerlendirmelerle okul gelisimine blytik
katki getirecedi inancindadir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin bagarlya ulasmasi, farkindalik ve katilim ilkesinin yaninda, ancak tim calisanlarimizin plani
sahiplenmesi ile mimkindUr. Bu nedenle galismanin gergeklestiriimesinde emegi gegen stratejik planlama ekibi basta olmak (izere
tim paydaslarimiza tesekkir ederiz.

Ali Osman GULER
Okul Miidiirii
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1.BOLUM: GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Stratejik plan hazirlik caligmalarinin basladigi, Bakanlik merkez ve tagra birimlerine 2022/21 sayil
Genelge ile duyurulmasi ile ilimizde stratejik plan hazirlik siireci baglamistir. Toplumsal, siyasal, ekonomik
ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tiim kurumlar1 oldugu gibi egitim kurumlarini da ¢ok
yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda, egitim ve egitim kurumlarinda yeni yaklagimlar ve uygulamalarin
yasama gegirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir. Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen
islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Bir
olgu olarak degisme, tiim kurumlarda oldugu gibi egitim kurumlarinda da; amag, yap1 ve davranis gibi
ozelliklerin uzun dénemde etkisiz hale gelmesine ve ¢evreye uyumunda giicliiklerle karsilagmasina yol
acmaktadir. Bu nedenle, egitim kurumlarinin 6zellikle okullarin gelismeleri, gevreye uyum saglamalari ve
cevreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, agik ve disa doniik stratejiler gelistirmelerini
zorunlu hale getirmektedir. Diinyadaki gelismeler Tiirk kamu yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma
ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Bu ¢ergevede, toplumun taleplerine karsi duyarli, katilimciliga 6nem veren,
hedef ve onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak
“Stratejik Yonetim” yaklasimi benimsenmistir. Hazirlanacak stratejik plan; bir yandan kurum kiiltiirii ve
kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve gii¢clendirilmesine destek olurken, diger yandan kamu mali
yonetimine etkinlik kazandiracaktir.

Stratejik Plan daha basit bir ifadeyle; neredeyiz? Sorusu ile baslanmakta, nereye gitmek istendigi
belirlenmekte, bugiinden arzu edilen gelecege hangi yolla veya nasil gidilecegi ortaya konulmakta ve son
asamada basan Sl¢iilmektedir.

Kamu kuruluslarinda stratejik planlamaya iliskin mevzuat hiikiimleri geregi kurumumuzda da stratejik
planlama calismalart MEB Stratejik Plan Hazirliklart Programinda belirtilen zaman g¢izelgesi ¢ergevesinde
Strateji Planlama Ekibi ‘nden olusan bir ekiple yiiriitiilmiistiir.

MEB, Kocaeli il Milli Egitim Miidiirliigii ve Korfez Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlar1 da
dikkate alinarak hazirlanan bu rapor, kurumumuz tarafindan tiim paydaslara duyurusu saglanarak
paydaslarimizin katilimi saglanacaktir. Bu stratejik plan, ilgili tiim paydaslarla yiiriitiilecek olup, herkesin bu
plan1 benimsemesi ve plani eyleme doniistiirmesi énemlidir. 21.yiizyilin en 6nemli gereklerinden olan planl
ve programli olmak ile gelecegi bugiinden gorebilmek Camlhitepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
bizim de ig¢inde bulundugumuz ¢aga ayak uydurmanin geregidir. Planda belirtilen her hedef Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin gelecegi olan genglerimizin hayata ve meslege olan hazirliklarini en iist diizeyde saglamaya
yoneliktir. ¢’Kalite ve basarisi ile tercih edilen marka bir kurum olabilmek** i¢in ¢iktigimz bu yolda
ekip olarak, once kendimize; sonra kurumumuza ve paydaslarimiza inamiyor, giiveniyoruz. Bu plan
hazirlarken bizlere yardim eden, plana emegi gecen herkese tesekkiirii bir borg biliriz. Bes yilin sonunda
hedeflerine ulagmus, planin1 gergeklestirmis bir kurum olmak ekibimiz igin bir gurur vesilesi olacaktir.
Stratejik Plan daha basit bir ifadeyle; neredeyiz? sorusu ile baslanmakta, nereye gitmek istendigi
belirlenmekte, bugiinden arzu edilen gelecege hangi yolla veya nasil gidilecegi ortaya konulmakta ve son
asamada basar Olciilmektedir. Stratejik plamimiz , Cumhuriyetimizin 100.yitlinda yeni ylizyilin

TAM BAGIMSIZ VE GUCLU TURKIYE YUZYILI olmasinin heyecan ve motivasyonuyla hazirlanmistir.

KORFEZ CAMLITEPE MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESI

-
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STRATEJIK PLAN

PLANLANMASI

IC CEVRE iC VE DIS
ANALIZI PAYDASLAR

MISYON VE
TEMEL DEGERLER VIiZYON

STRATEJIK
ALANLARIN TESBITI

STRATEJIK PLAN
OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN
UYGULANMASI

STRATEJIK PLAN
SURECININ YENIDEN
DEGERLENDIRILMESI
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1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Stratejik Planlama c¢alismalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligimin 2022-21 Sayili
Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve {ist kurul {iyesi olmayan miidiir yardimeisi
bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
ALI OSMAN GULER OKUL MUDURU HUSEYIN CURE MUDUR YARDIMCISI
EBRU DOGANAY MUDUR YARDIMCISI ~ NURAY CELIK GUZELLIK HIZMETLERI
SEDA BULUT GULER  MUDUR YARDIMCISI  |GIZEM SEZER YIYECEK ICECEK HiZMETLERI
HASAN BASRI YILMAZ (GRAFIK ALAN SEFi OZLEM KAYGAN SAGLIK HIZMETLERI
SEDAT CALIMLI INGILIZCE OGRETMENI [SAFIYE BULUT MODA TASARIM
BURCU OZER TURK DILi VE EDB. OGR. DERYA ARSLANBAY [COCUK GELISIMI
TUGBA KORKMAZ REHBER OGRETMEN  [HASAN SEVINC INGILIZCE OGRETMENI
ESRA ARSLAN OKUL AILE BIR. BSK.  [NURDANE CURE TURK DiLi VE EDB.OGRETMENI
MIKAIL SALTABAS OKUL AILE BIR. UYE ~ |HAYRIYE S.SARITAS [REHBER OGRETMEN
NAZMIYE TOPCU FiZiKk OGRETMENI
OKTAY TEKAYAK TARIH OGRETMENI

MODELI

Keblorden Crelecege
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2.BOLUM: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amacg, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi tamimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlart ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarm belirlenmesi

Okulun Kisa Tanitimi

Tiitlin ¢iftlik Pratik Kiz Sanat Okulu adiyla 1973’te ilk defa belediyeye ait bir binada 6gretime basladi. Bes yillik kontrati
doldurduktan sonra 1978 yilinda Anadolu ilkokulu’nun kendi binasina tasinmasiyla, bu binaya tasindi. Bina ¢ok eski
oldugundan ¢evrenin de yardimiyla tam ihtiyaca cevap verecek hale getirildi ve ayni yil (1978) anaokulu faaliyete
gecirildi. Titiin ¢iftlik, Korfez ilgesi olunca okul binamiz Korfez Kaymakamligi ve bazi daire miidiirliiklerine tahsis
edildi. Okulumuz 1988 yilinda ise Atatiirk Ortaokulu binasina tasindi. Bu binada egitim-6gretim yaparken 27.02.1993
tarihinde Camlitepe Ilkokulu’ndan bosalan tek katli, ii¢ derslikli binaya gecildi. 13.09.1993 tarihinden itibaren Giyim ve
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boliimlerinde egitim- 6gretim yapmak tizere Korfez Kiz Meslek Lisesi faaliyete gegirilerek
mevcut Pratik Kiz Sanat Okulu Midiirliigi Korfez Kiz Meslek Lisesi biinyesine gegirildi. 2007- 2008 egitim-6gretim
yilinda Giizellik ve Sa¢ Bakim Boliimii - Sa¢ Bakim Dali, 2011- 2012 Anadolu Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve
Egitimi Boliimii- Erken Cocukluk Egitimi Dali, 2012-2013 Anadolu Kiz Meslek Lisesi Yiyecek-icecek Hizmetleri
Boliimii- Mutfak Dali, 2019-2020 Anadolu Meslek Lisesi Programi kapsaminda Grafik ve Fotograf Alaninda Grafik Dali
acilmistir. Haziran 2019 tarihi itibariyle okulumuz, Camlitepe Mahallesi Yunus Emre caddesi No.4 adresinde yeni
yapilan binaya taginmustir. 2019-2020 Egitim Ogretim Déneminde flgemiz Mevlana Mesleki ve teknik Anadolu Lisesi
okulumuz biinyesine; 6grenci ve 6gretmenleri ile birlikte alinarak okulumuzda Saglik Hizmetleri Alaninin da katilmasiyla
toplam alt1 alanda egitim-0gretim hizmetlerine devam etmeye baslamistir. 2019-2020 Egitim —6gretim yilinda okul Ana
binamiz ve Uygulama Anaokulu binamiz ile egitim dgretime devam etmektedir.
Okulumuzda Anadolu Meslek Programi Kapsaminda Mesleki 6 adet alan bulunmaktadir.
1- Saglik Hizmetleri Alan1 ( Hemsire Yardimciligi, Ebe Yardimciligi, Saglik Teknisyenligi Dallar1 )
2-  Cocuk Gelisimi Alam ( Erken Cocukluk ve Ozel Egitim Dal1)
3- Grafik Fotograf Alan1 ( Grafik Dal1)
4- Yiyecek Icecek Hizmetleri Alani ( Yiyecek Icecek Hizmetleri Dali )
5- Moda Tasarim Alan1 ( Terzilik Dal1 )
6- Giizellik Hizmetleri Alanmt ( Giizellik Hizmetleri Dal1 )
Okulumuzda Mayis 2024 itibariyle 34 sube sayis1 183 Erkek 649 Kiz Ogrenci ile birlikte toplam 832
dgrencimiz Egitim Ogretim gérmektedir. Mezunlarimiz isdihdam konusunda bélgemiz sanayi bolgesi
hasebiyle is bulmakta zorlanmamaktadir. Cogu béliimlerimiz Isyeri Agma Belgesi verdiginden kendi
isyerlerinide acabilmektedirler. Okulumuz Biinyesinde ACIK LISE ve MESEM Egitim Ogretim kapsaminda
verilmektedir. Yaklasik 50 ye yakin agik lises 6grencimiz 100 e yakin mesem 6grencilerimiz mevcuttur.
Okulumuzda Okul Oncesi Uygulama Anaokulumuzda 3 Yas- 5 yas olmak iizere YARIM GUN ve TAM GUN
olmak iizere 100 e yakin 6grencimiz Egitim Ogretimden faydalanmaktadir. Tam Giin Ogrencilerimiz Déner
Sermaye Kapsaminda 3 6giin yemek kahvalti, Yarim giin Ogrencilerimizde Kahvalti Hizmetimizden
Faydalanmaktadir.
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TYT-AYT Basarimiz her yil giderek artmaktadir. 2022 YILI Universiteye yerlesme sayimiz 37 iken 2023
yilinda bu say1 53 e ¢ikmustir. Ayrica 12.Sinif $grencilerimizden olusan 1 adet AKADEMIK SINIFI nmizda
mevcuttur. 2024 yilinda TYT-AYT Basarimiz iist basamaklara ¢ikacaktir.

Okulumuzda su an itibariyele 16 Erkek, 56 bayan olmak lizere 72 dgretmenle egitim 6gretime devam
etmektedir. Okulumuzda E-TWINING ve TUBITAK 4006 Projeleri kapsaminda her yil oldugu gibi artarak
katilimlar devam etmektedir. Okulumuzda her tiirlii sosyal faaliyetler, etkinlikler il dig1 geziler ve iiniversite
tanima gezileri, sosyal sorumluluk projesi ¢calismalar1 yapilmaktadir. Belirli giin ve haftalarda kutlamalar
yiiksek katilimla siirekli yapilmaktadir.

2019-2023 Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Doénemini Kapsayan Stratejik Plani;

. 3 Amag,
. 7 Hedef,
. 36 Performans gostergesinden olugmaktadir.

Stratejik planin kapsadigi her yil i¢in performans programi hazirlanmis, hazirlanan program dogrultusunda alti
aylik periyotlarla izleme-degerlendirme galigmasi yiiriitiilmiistiir. Yilsonunda idare faaliyet raporu
hazirlanarak, okulumuz internet sayfasinda paylagilmistir.

Faaliyet raporlarinda, hedeflerin ger¢eklesme diizeyleri planlama ekipleri ile yapilan ¢alismalar neticesinde
tespit edilmis; ilerleme saglanan alanlarin yanisira, ger¢ceklesmeyen hedefler ve gergeklesmeme nedenleri
raporlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plani; hazirlanis1 asamasinda katilime1 yontem-tekniklerin ise kosulmasi ve uygulama
asamasinda performans gostergelerine ulasilma diizeyi agisindan stratejik yonetim anlayisinin kurumumuzda
igsellestirildiginin kaniti niteliginde basarili bir kilavuz olmustur.

Stratejik planin yillara gore gerceklesme oranlari;

. 2019°da %75,
. 2020’de %382,
. 2021’de %61,
. 2022’de %63,
. 2023 te %79 diizeyindedir.

Yasanan salgin siireci sebebiyle ilgili yillarda stratejik plan gerceklesmelerinde
Diisiis oldugu goriilmektedir.
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YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu
kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda, kamu
kuruluslarinin stratejik planlarim1 hazirlamalar1 ve kurulus biitcelerini bu plan
dogrultusunda olusturmalar1 ongoriilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi
sOyledir; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesi ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”
hazirlanmistir. Kalkinma planlart ve yillik programlar ile diger ilgili programlar
dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Tegkilati
Miistesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen siireclerinden gegerek
yuriirlige girmektedir.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayil1 Kanununun 9’uncu maddesine
dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama
caligmalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir
gecis takvimi dahilinde yiiriitiilmiistiir. S6z konusu gecis takvimine gore
Bakanligimiz, 2010-2014 yillarim1 kapsayacak olan ilk stratejik planini,
hazirlayarak yiirtirliige koymustur. Bakanligimiz stratejik plani ile birlikte es

zamanl olarak Il milli egitim miidiirliikleri stratejik planlari da hazirlanmistir. Bu

kanun ve ydnetmeliklerde baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri I¢in
Stratejik Planlama Kilavuzu” 19.06.2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi,
2010/14 Sayil1 MEB Genelgesi ve 2015-2019 Stratejik Planlarin yapilmasini
ongoren 16.09.2013 tarih 2013/26 sayili genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra
teskilat1 birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama c¢alismalarinin yasal

cercevesini olusturmaktadir.
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Tarih Sayi No Adi

23/07/1965 | 12056 657  Devlet Memurlari Kanunu

14/06/1973 14574 1739  Milli Egitim Temel Kanunu

24/10/2003 | 25269 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu

30/03/2012 28261 6287 Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
Sayi
28793 Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme

Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

28758 MillT Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

28199
26407
27449
14622
17849

28099

28793

25905
18513
25658
19816
24376
25699
26627

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

MillT Egitim Bakanlgi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluglarinda Galisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

MillT Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligiilkégretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

26254  Millt Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
21540 MillT Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad VermeYdnetmeligi
20033  Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
24822  Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
sayi Ad
25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi
Agustos 2003 2551 IV'I.|II| Egitim Bakanhgi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yarutilmesine lliskin
Yénerge
23/09/2014 4145909 N'I'I”I Egltlrn Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yénergesi
Mart 2001 2522 !\/!I“I Iigltlm B?kanllgl Personeli
Izin Yonergesi
Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi
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1.5.5. UST POLITiKA BELGELERI

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 12. Kalkinma Plan1

Cumhurbaskanlig1 Programa,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlig: Yillik Programi,

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plans,
Tlge Milli Egitim Miudiirliigii Stratejik Plar

2
3
4
5 Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
6
7

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Milli Egitim Bakanhgina gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi igin egitimle ilgili
iist politika belgeleri ayrintili olarak incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektorel
ve tematik strateji belgeleri olarak iki bolimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden MEB 2024-2028 Stratejik
Plani’'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmas: asamasinda yararlanilmigtur.
Analiz edilen belgeler Tablo 3’te gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iligkin iist politika belgelerinde
Bakanhgimiza verilen gorevler Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

« Kalkinma Planlan « Ogretmen Strateji Belgesi

» Orta Vadeli Programlar « Iklim Degisikligi Eylem Plam

« Orta Vadeli Mali Planlar « Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
« Cumbhurbagkanhg Yilhk Programlan « Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

« MEB 2019-2023 Stratejik Plam + Mobilite Arac ve Teknolojileri Yol Haritas:

« Milli Egitim Sira Kararlan « Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam

« Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

« Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam
« Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan

« Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plam

« Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

« 2023-2028 Turkiye Cocuk Haklan Strateji Belgesi
ve Eylem Plam
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Okulun Mevcut Durumu:

Temel Istatistikler-Okul Kiinyesi: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Kocaeli iigesi: Korfez
. Camlitepe Mahallesi Yunus Emre Caddesi _— . https://camlitepemtal.meb.k12.tr/tema
Adres: No. 4 KORFEZ-KOCAELI Cografi Konum (link)": | ieticim pho
Telefon (0262) 5262575 Faks Numarast: (0262) 5271143
Numarasi:
« Pos?a 309543@camlitepemtal meb.k12.Ir Web sayfasi adresi: www.http://camlitepemtal.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum o . .
Kodu: 309543 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1973 Toplam Galigsan Sayisi * 72
Sube Sayisi 34 Kadin 56
Ogrencive [Kiz 649 Ogretmen Erkek 16
sube Sayisi: | Erkek 183 Sayisi Toplam 72
Toplam 832 Toplam 72
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi :29,52 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 22,68
. . . . ) Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 13,17 Sube Sayisi 13
| Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktarr* | 70,51
CALISAN BILGILERI
Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu*
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Madiird ve Middr Yardimeis 2 4 6
Meslek Dersi Ogretmeni 3 23 26
Brans Ogretmeni 12 21 33
Rehber Ogretmen 0 2 2
idari Personel(Memur) - - 0
Yardimci Personel - 5 5
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Caligan Sayilan | 17 55 72

Okulumuz Bina ve Alanlari:  Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boluimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 36 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 56 Kiitiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 34 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 34 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 32,44 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 52 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1658,63 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5.065,37

Okul Kapali Alan (m2) 8.293,15

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 500

Kantin (m2) 109

Tuvalet Sayisi 42

Diger (Uygulma Anaokulu) 652 m2(iki kath 652*2)
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v R el v vl el TURKIYE YUZYILI
egitim ve dgretim isleridir. Egitim
ve ogretim islerinde kesinlikle
bagan saglamak gerekir. Bir
milletin gercek kurtulugu ancak bu
yolla olur.

hedefi dogrultusunda
stz konusu hususiyetler insa edilirken
Lile A1l 2a A . .
Mgl |.| Ve ceger dunyamiz,
ddretmenlerimiz sayesinde

varnlarimuzin teminat coeuklarimiza

)

Mustafa Kemal ATATURK
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 33 1 34 11D 29 1 30
9/B 17 15 32 11/E 22 3 25
9/C 20 9 29 1/F 14 9 23
9/D 23 2 25 11/G 19 6 25
9/E 21 13 34 11/H 19 1 20
9/F 21 9 30 11 15 5 20
9/G 24 7 3 12- 15 10 25
10/A 30 2 32 11K 15 1 16
10/B 18 14 32 1ML 18 5 23
10/C 27 5 32 12/A 31 4 35
10/D 20 3 23 12/B 23 13 36
10/E 9 11 20 12/C 15 0 15
10/F 0 12 12 12/D 17 5 22
10/G 11 9 20 12/E 18 20 38
10/H 9 0 9 12/F 5 30 35
11/A 24 6 30 12/G 12 12 24
11/B 16 0 16 12iH 17 0 17
11/C 11 10 21 121 20 7 27
12-AS 5 20 25
[ TOPLAM 649 | 183 | 832

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 33 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 25 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hizi 150.0 Mb/sn

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve
giderlerine iliskin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2019 71.647,50 97.429,99
2020 75.104,18 82.822,95
2021 95.225,90 69.076,30
2022 263.353,90 216.444,85
2023 541.200,51 401.843,16
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FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIiZMETLER

FAALIYET ALANI 1: EGITiM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kultp Calismalari

Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Gezi Etkinlikleri

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklari v.b

Siir
Halk Oyunlari

Tiyatro

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-2 Déner Sermaye Hizmeti

Futbol Yiyecek icecek Hizmetleri Alani islemleri
Voleybol Uygulama Anaokulu islemleri

Basketbol Giizellik Sa¢c Bakim Teknolojisi Alani islemleri
Kros Giyim Uretim Teknolojisi Alani islemleri
Masa Tenisi

Oryantiring

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDiINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlk

Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Meslek Edindirme Kurslari

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
Staj
DYK

Hizmet-3 Ciraklik Egitim MESEM

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Meslek Egitimi

Hizmet-3 Proje ¢alismalar

STEAM projesi

Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

e-TiWINNIG Projeleri

Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Kiltarel Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETi

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul igi hizmetler

Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari

Temizlik Diizen Calismalari

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Dizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi
Giyim Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arag Gereg
Arac Gere¢ Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi
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2.3.2. URUN/HIZMET LIiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kullip galismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci sagligi ve givenligi

MESEM hizmetleri

Okul cevre iliskileri

Acik Lise

Rehberlik

Bilimsel arastirmalar

Staj calismalari

Yaygin egitim

Mezunlar (6grenci)

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydaslar, Camlitepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan, KORFEZ

Camlitepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz

olarak etkilenen veya Camlitepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni etkileyen kisi, grup veya

kuruluslardir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

. Girdi Saglayanlar

o Hizmet sunan kesimler

o Isbirligi yapilan kesimler

J Kurum faaliyetlerinden etkilenenler
. Kurumu etkileyen kesimler
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OKUL AILE

BIRLIGI

BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sleol
MUDUR

YARDIMCISI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

8511; :;?11; r;ler ve Diger Milli Egitim Bakanlig: I\G/Iegliilﬁgge;por
Ogrenciler Valilik Saglik Midirligi
Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kulttir Mudurligu
11 Milli Egitim Midirlagii Hayirseverler
Tlge Milli Egitim Miidiirligi Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagli Kurumlar Medya
Universite Isveren Kuruluslar
Ozel idare Muhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Sanayi ve Ticaret Odalar1

Bayindirlik ve Iskan Mudurlagi

Veliler

Sosyal Hizmetler Mudiirligu

Sayfa19/53



Tam 5" "Cok 4", "Orta 3",
"Az 2n, "Hig 1"
1,23
1,2,3 Izle Gozet
45 4,5
Bilgilendir Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulasmada . .
X Destek Icin Ts birligi 5 Bilgilendir,
Iginde Olmamiz Birlikte g a11§
Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulasmada . .
X Destek Icin Ts birligi 5 Bilgilendir,
Iginde Olmamiz Birlikte g a11§
Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulasmada . .
X Destek Icin Ts birligi 5 Bilgilendir,
Iginde Olmamiz Birlikte g a11§
Gereken Kurum
Amaclarimiza Ulagsmada . .
X Destek Icin Ts birligi 5 Bilgilendir,
Iginde Olmamiz Birlikte g a11§
Gereken Kurum
Amaclarimiza Ulagsmada . .
X Destek Icin Ts birligi 5 Bilgilendir,
Iginde Olmamiz Birlikte g a11§
Gereken Kurum
X Dogrudan ve Dolayl1 5 Bilgilendir,
BTN Birlikte calis
Dogrudan ve Dolayl: Bilgilendir
X o8r Y 4 Y
e Birlikte calis
Amaclarimiza Ulagsmada . .
X Destek icin I birligi 5 Bilgilendir,
ligadle Ok pmrs Birlikte calis
Gereken Kurum
_ X VarOIus ey 5 Bflg.llendlr,
Birlikte Calis
Amaclarimiza Ulagsmada
Destek Icin Ts birligi 2 ..
X Icinde Olmamuz 2 Izle, Gozet
Gereken Kurum
Amagclarimiza Ulasmada 5 ..
X Destek Igin Ts birligi 4 Izle, Birlikte
Icinde Olmamuz C ah§
Gereken Kurum
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KURULIS iCi ANALIZ:
Ogrenci Anketi Sonug:larl

eHl}IQ&ORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET

W Seri9; 1;320 : AEII’Q %io; 9; 323
]
Seri9; 2; 288, m Serio; 5 271 ® Seri9; 7; 278
B Seri9; 6; 247 B Seri9; 13; 249
B Seri9; 4; 23 B Serio; 10 223 B Seri9; 12; 23
B ‘Seri9; 11; 21
H Seri 5¢r11 Berll $er1|6er1 Seril iy Seril 7Ser11 85er11 II 13
—_ — -_— - Semish

Ogrenci Anketi Sonuclar

° Yapilan anket sonuglarina gore 6grencilerin ¢cogunlugu Okul Rehberlik Servisinden aktif bir sekilde
yararlandiklarini;

° Ogretmenlerinin ders islerken uygun arag gereg¢ kullandiklarini;

° Teneffiis siiresinin ihtiyaglarim gidermek i¢in yeterli oldugunu;

o Ogretmenleri ile ihtiyag duyduklari her anda iletisim kurabildiklerini;

o Okul miidiirii ile ihtiya¢ duyduklar takdirde iletisime gegerek sorunlarm iletebildiklerini ifade
etmislerdir

° Okul i¢i ve dist ile okul bahgesinin daha temiz olmasi temennisi,

° Okula ilettikleri istek ve onerilerin dikkate alinmadigim (Telefon ve serbest kiyafet vb.);

° Okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve giivenilir olmasini istemektedirler.

Ogretmen Anketi Sonuclari:
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Ogretmen Anketi Sonuclari

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletildigini;

Alanina iliskin yenilik ve gelismeleri takip ederek ve kendilerini giincellediklerini;
Kendilerini, okulun degerli bir {iyesi olarak gordiiklerini;

Okulumuzda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigini;

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma , tarafsizlik ve objektifligin esas tutuldugunu;
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigini;
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakac ¢aligmalarin yapildigini
Okulun, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmadigini;

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin ¢ok yeterli ve olumlu oldugu goriisleri
belirtildi.

Veli Anketi Sonuclari:

= YELLGORUS VE DEGERLENDIRME ANKET FORMU GRAFIGI
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Veli Anketi Sonuclari;

Ogrencilerimle ilgili konularda okulda reherlik hizmeti alabildigini;

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildigini;

Okulda yabaneci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alindigini;

Velileri ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda dgrenebildiklerini;

Ogretmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullandiklarini;

Okula ilettikleri istek ve sikayetlerinin dikkate alindigins;

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigini;

Okulun, teknik ara¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugu goriisleri sonucu elde edildi;

Sayfa22/53



TESKILAT SEMASI

Okul Miidiirii
Ali Osman GULER

Muidir
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Déner Sermaye Komisyonlar Ku%iipleri Kurullar Hizmetliler
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Sinif Rehber

- Ogretmenler ! 4
y KOLTUR VE y Ogretmenleri @
MESLEK 9.10.11.12.SINIFLAR

R — DERSLERI

Okul Aile Birligi
Yonetimi

Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Okul Aile Birligi

Ogretmenler Kurulu

Odiil ve Disiplin Kurulu

Onur Kurulu

OGYE

Satin Alma Komisyonu
Muayene ve Kabul Komisyonu
Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetleri Yiirtitme Komisyonu
Deger tespit komisyonu

Envanter sayim komisyonu

Ogrenci Davraniglarin1 Degerlendirme
Ust Kurulu

Okul web sitesi kontrol ve inceleme
komisyonu

Rehberlik Servisi

Birlik, okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi gerceklestirmek, veli ve
okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-6gretimi
gelistirici faaliyetleri desteklemek, maddi imkéanlardan yoksun
ogrencilerin zorunlu ihtiyaclarmi karsilamak ve okula maddi katki
saglamak tizere kurulur.

Egitim 6gretim islerini diizenlemek

Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini degerlendirmek
Yonetmelige uygun sekilde 68renci davranislarini édiillendirmek
Gelistirmeye acik alanlar iyilestirmek

Kurum ihtiya¢larini temin etmek

Okula gelen tasimir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Okul rehberlik faaliyetlerini ytriitme

Tasinirlarin degerini tespit etmek
Tasinirlarin sayica tespit edilmesi

Ogrencileri 6diillendirme kararlarini alir

Okul web sitesinde inceleme yapmak

Kantin Denetleme Komisyonu

Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Galisanin Unvani Gorevleri

Muidiir, gorev, yetki ve sorumluluklari

IMADDE 78- (1) Midur, Tirk millf egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiizik, yonetmelik,
/onerge,genelge ve diger ilgili mevzuat hikkiimleri dogrultusunda okulun amaglarini gergeklestirmek tizere tim kaynaklarin etkili ve
erimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Mudur,
Okul /Kurum Midirtifokulu biinyesindeki kurul, komisyon veekiplerle isbirligi icinde yonetir.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Miidur, miidir basyardimcisi ve miidiir yardimcisi galismalarini valilikge belirlenen mesai saatleri
dahilindeyapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da galismalarini stirdtrdr.

(3) Midir, gdrevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, érnek tutum ve davranis icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi
etkileri kullanir.

Miidiir bagsyardimcisi, gorev, yetki ve sorumluluklari

IMADDE 79- (1) Miidur bagyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak
urtitiimesinden midtre karsi sorumludur.

(2) MUdUr bagyardimcisinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

la) Mudurin izinli veya gérevli oldugu durumlarda mdiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6dul ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

c) Midur yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili calismalarini izler, devamsizlik yapan égrencilerin velileriyle iletisim
sadlar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) rehber dgretmenle isbirligi yapar.

c) Derslerin 63retmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miduriin onayina sunar.

d) MUdr yardimcilari, 6gretmen ve dgrencilerin ndbet gizelgelerini hazirlayarak miduriin onayina sunar ve ndbet gérevlerini kontrol
leder.e) Aylik, Ucret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapiimasini sadlar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gdrevlendirildiginde gerceklestirme gérevlisi gdrevini yiriitr.

lg) Personelin goreve baslama, gorevden ayriima, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve
slemleri yliritir ve midtrd bilgilendirir.

0) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna bagkanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yur(tur.
h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya tasinir kontrol yetkilisi gdrevini yiiritir.

1) Her tiirlli tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yarg! ile ilgili islemleri yariitr.

) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlari yirtitiir, diger is ve islemlerin koordinasyonunu
[saglar.(3) Midr tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

Muidiir yardimcisi, gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 80- (1) Midur yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak yuritilmesinden midiire
e midir bagyardimcisina karsi sorumludur.

(2) Midtr yardimeisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

) Okulda kullanilan belge, defter, gizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yirtitir ve gerekli olanlari imzalar.

b) Goreviendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve
slemleri yiiriitiir. ¢) Kendisine verilen nobet gdrevini ydritiir, nébetci 6§retmen ve 6grencileri izler, nébet raporlarini inceler, varsa
orunlari miidiir basyardimcisina ve miidiire iletir.

Midir Yardimeisi  f¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri midiir ve mudur basyardimeisiyla isbirligi iginde yritir.

d) Elektronik ortamda veri tabani tizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yuritir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri ydritr.

) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin; ortadgretim stiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki galismalara, hayat boyu
6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiz yize egitim igerikli modiillere, ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde
ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer almasi icin, sinif veya sube rehber dgretmenleri ya da danisman
6dretmenlerce Sosyal Etkinlik Modultine islenmesini kontrol ve takip eder.

g ) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili olarak uhdesine verilen is ve islemleri
Grtitlir. (3) Midiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

[Alan/boliim, atolye ve laboratuvar seflerinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 85- (1) Seflerin ortak gérev ve sorumluluklari sunlardir.

) Alanin bina, esya, makine-teghizat ve diger taginirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini saglar.
b) Mud(ir tarafindan géreviendirilmeleri halinde taginir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla Taginir Mal Yonetmeligine uygun olarak defter,
belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda taginirlari sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve déner
sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina gére ydritr.

c) Tiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Taginir sistemine islenmesini saglar.

c) Kullanilan makine, arag-gereg ve teghizatin okul imkanlariyla onarimini saglar. Onarimi miimkiin olmayan veya ekonomik émrini
tamamlamig olanlarin kayittan diigtim igin Taginir Mal Yonetmeligi hikimlerine gore Gneride bulunur.

ld) Ogrencilerin kullanacaklari her tiirlii arag-gereci imza karsiliginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan iadesi gerekenleri belirlenen siire
icerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okul middirligtne bildirir.

le) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla ilgili arag-gere¢ ve malzemelerin 6nceden hazirlanmasi igin ilgililerle
isbirligi yapar, kayitlarini tutar.

) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere kars! is saghgi ve giivenliginin saglanmasi
konusunda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencileri de dikkate alarak gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

lg) Calisma ortamini temiz tutma aliskanliginin 6grencilerde davranig haline getirilmesi igin caba gdsterir.

0) Alan/bélum, atélye ve laboratuvar ile ilgili kayitiar tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak kavranip kavranmadiginin anlagiimasi yéniinde
6grencilere rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve dgretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini ve mevcutlarin onarimini saglar.

i) Is sagligi ve glivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/bélim, atdlye, laboratuvarda bulunan her makine icin ézelliklerinin, periyodik
bakim veyedek parga durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen pargalarinin diizenli olarak islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu
hazirlar. Atdlye velaboratuvarlardaki calisma sartlarini belirten tehlike ve uyari isaretleriyle makine ve arag-gerecin dzelliklerine gére
kullanma talimatlarinin uygun yerlere asilmasini saglar.

j) Is kazasi veya kisi alan/béliim, atdlye, laboratuar ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan
folaylarin meydana gelmesi durumunda, usuliine uygun olarak rapor hazirlayip yazili olarak midire bildirir.

k) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme galismalarini ilgili alan gretmenleriyle birlikte yiritir.

[) Ayni yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve égretim yapilan atolye ve laboratuvarlardaki arag-gerecin
|:orumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle birlikte yirGtr.

Muid(ir Bas
ardimcisi

AtSlye ve Bolim
Sefleri

m) Sorumlulugundaki alan/bdliim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullaniimasi durumunda, protokol hiikiimleri
ogrultusunda yararlaniimasini saglar.
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n) Gorev alanlarina gére okul miidirligu tarafindan belirlenen galisma esaslarindaki gérev ve sorumluluklari yerine getirir.
o) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Bu maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilan ¢alismalari her ay rapor hélinde okul midurligine verir.
(2) Alan/bdlim sefi; a) Her &gretim yili basinda alan/bélim, atdlye ve laboratuvarda gérevli personel arasinda isbélimi yapar ve onay
icin okul mudurligine sunar. Alaniyla/bélimuyle ilgili calismalarda diger alanlarla/bdlimlerle isbirligi yapar.
b) Okula ait bina, atdlye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin é3retim programina uygun olarak ders arag gereg ve donatim ihtiyacini belirler
e temini icin teklifte bulunur.
c) Déner sermaye isletmesi mal ve hizmet tiretim alismalarini ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda planlar ve yiritir. Doner sermaye
calismalari kapsaminda sartname, resim ve standartlarina uygun Uretim yapilmasini saglar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine
Jsunar. ¢) Alan/bdlim ziimre dgretmenleri kuruluna bagkanlik eder. Atlye ve laboratuvar sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta ogretici
e teknisyenler ile ziimre toplantilari yapar. Alinan kararlar miiduriin onayina sunar.
d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tirli materyalin birime alinmasi igin ilgililerle isbirligi yapar. Alan/b6lim
kitaphiginin ilgililerce kullanimini sagdlar.
le) Resmi, 6zel, goniilld, kisi, kurum ve kuruluglarla isbirligi yapar, mezunlarin igyerlerindeki basarilarini izler, gerektiginde programlarin
lgelistirimesi igin 6nerilerde bulunur.
f) Sektdrle bilgi ve teknoloji aligverisinde bulunur. Alanin 8gretmen, uzman, usta égretici, teknisyen ve dgrencilerinin mesleki fuar, sergi
e seminerlere katiimalarini tegvik eder.
0) (Dedisik:RG-28/10/2016-29871) Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica 26/7/2014 tarihli ve 29072 sayill Resmi Gazete'de
ayimlanan Milli Egitim Bakanli§i Okul Oncesi Egitim ve lkdgretim Kurumlar Yénetmeligi ile kendisine verilen gérevleri yapar.
(3) Atdlye, laboratuvar sefi;
la) Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tiirlli ders arag-geregten yararlanilarak yapilmasini, bunlarin
biriminde bulundurulmasini ve zenginlestirimesini saglar.
b) Uygulamali egitim kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin, tretim ve hizmetlerin programlarda 6ngérilen bilgi, beceri, tutum ve
davranislarl kazandiracak nitelikte olmasini, calismalarin belirlenen amaglar dogrultusunda yiiritilmesini sadlar.
c) Ayni yonetim altinda farkli program tirli bulunan okullarla stirekli egitim ve 6gretim yapilan okullarin birimlerindeki arag-gerecin
Jsorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde gorevli bir teknisyene verilir.
(4) Sorumlulugundaki alan/bélim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluglarla birlikte kullaniimasi durumunda, protokol hiikiimleri
[dogrultusunda yararlaniimasini saglar.
(5) MiidUir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.
Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklari
IMADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hikimleri
dogrultusunda yapmakla yikimltdur.(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglari dogrultusunda
bireyin yetistirimesi, gelistiriimesi,degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirimasina yonelik calismalar yaparak
ltoplumsal kalkinmada belirleyici ve dnci bir rol dstlenir.
(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
[zleyecegi programi, yontem ve teknikleri 8grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak égrenmelerini saglayacak
legitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.
(4) Okulun her tirlii egitim ve dgretim calismalarinda gorev alan égretmenlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:
la) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistiriimesi, okul ve gevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
ardimel olur.Tutum ve davranislariyla dgrencilere dmek olur.
b ) (Degdisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; égretim programlar dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
larastirarak, yaparak ve yasayarak égrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; ba§imsiz ve yaratici
distinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar gikarmalarina, tartismalarda gériislerini 6zgtirce belirtmelerine ve hosgérilii olmalarina
onelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin,egitim ve 6gretim calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.
c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin egitim ve 6gretim siireglerine iliskin egitim faaliyetlerini ydritr.
c) Ogrencilerin kisisel ve grupla alisma aliskanligi kazanmalarina énem verir.
ld) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen dgrenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi galismalariyla ilgili gorevleri
apar.e) Sorumluluguna verilen sinif rehber égretmenligi gorevini yiritir.
) Sinav, proje ve performans alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiriitar.
lg) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer
Idigiarastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.
g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistiriimesine yardimei olmaya yonelik is ve islemleri yiritdr.
h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans calismasi,
uygulama,yazili yoklama ile diger calismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.
1) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili gériis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
adlayaraksonucu bir raporla okul midiriine sunar.
i ) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kullib, sinif rehberlik, sosyal sorumluluk programi
lcalismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Galisma takviminde belirtilen tarihlerde
okulda hazirbulunur ve verilen gorevleri yapar.
j) Ogretmenler Kurulu, zimre égretmenler kurulu ve dider kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gérevleri yerine getirir.
) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari editim ve dgretime yansitir. Ogrencilerin
lortadgretim stiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki galismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya
lda yliz yiize egitim modiillerine ve ulusal veya uluslararasi en az bir proje galismasina katilmalarini tesvik eder.
) Ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini igin okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gereg ve|
materyallerinin amaci dogrultusunda guivenli bir sekilde kullaniimasini ve korunmasini saglar.
Im) Elektronik ortamda yiriitilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitiari takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini
apar.Onay gerektiren belgeleri miidre sunar.
n) Ogrencinin davranis ve basari durumlar konusunda velilerle isbirligi yapar.
o) izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.
6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gérevini yerine getirir.
p) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.
(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,
)
b)

Ogretmenler

Ogretlm programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.
Ogrencilerin egitim ve gretim, tiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

) Uygulamali egitim igin gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi icin ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve
eslim alir.Kendilerine verilen arag-gerec ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
kullaniimasini, her zaman hazir

urumda bulundurulmasini saglar, dgrencilere rehberlik yapar.

) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

) Uygulamali 6gretimde temrin, Gretim ve hizmetlerin diizenli olarak stirdirtlebilmesi igin alan/bolim/atélye/laboratuvar sefleriyle birlikte
plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanligi ve rehberlik yapar.
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Koordinatér olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini
tizlikle takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul
yonetimine teslim eder.g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alani
6dretmenleri ve sefleriyle
koordineli galisir.
3) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda alan/bélim, at6lye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.
h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik galismalarina katilir ve galismalari ytiriitir.
) Tam giin tam yil egitim kapsamindaki okullarda galisma saatleri disinda, (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil
arlyll ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.
) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim iin isletmeye gonderilecek dgrencilere, isletmenin sartlari, calisma kosullari ve isletmede
letisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.
(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders
[aatleri icerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak tizere 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi igin cevreyle iligki

I? Déner sermayeden yapilan dretim calismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuglandiriimasini saglar.
i

kurmalarina rehberlikederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde calismalar yapar ve faaliyetlere katilir. Yapilan galisma ve
aaliyetlerin raporunu hazirlar.Hazirlanan raporiar il milli egitim midurliigiince birlestirilerek ders yili sonunda ilgili Genel Miidiirlige
lgonderilir.(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagh olarak okul miidiriince verilen
diger gorev ve sorumluluklari da yerine getirirler.

(8) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde gevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin
ftemiz ve diizenli tutulmasi aliskanligini kazandirmak icin gerekli tedbirleri alir.

Bnetim Isleri ve
Biiro Memuru

'Yardimel Hizmetler
Personeli

Okulun yapim onarim tamirat, temizlik islerini yirditirler.

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1 0 0
5-6 Y1l 1 25
7-10 Yil 0 0
10.....Uzeri 3 75
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1ih Toplam
1-3 Y1l OGRETMEN 2 0 2024 2
4-6 Y1l OGRETMEN 9 1 2024 10
7-10 Y1l OGRETMEN 16 4 2024 20
11-15 Yil OGRETMEN 10 3 2024 13
16-20 OGRETMEN 4 0 2024 4
20 ve iizeri OGRETMEN 12 8 2024 20

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Yih| Toplam
Durumu
1 Memur 0 0 0 0 0
2 [Hizmetli 0 S lise 8 8
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

1. Bakanhgimizca, 6grenci merkezli egitim yaklagimlari,
mesleki egitimde moduler egitim sistemi, okul 6ncesi egitim, mesleki
egitim, gorevde yikselme ve kariyer basamaklari vb. konulardaki
gelistirilen politikalar

2. Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek
hizmet alimina doniik finans eksikligi

4, Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi

Sosyal-kiiltiirel gevre degiskenleri

1. Gok cesitli kilttirel zenginlige sahip bir bdlge olmasi.

2. Geleneklere bagli sosyal yapi ve yalnizca kiz égrencilerin
olmasi disiplin olaylarinin fazla gérinmemesi.

3. Bdlgemizde kizlarin egitimine énem verilmesi.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
g . . . . = eqe
g DI Re}lberhk lerun'e‘tlen ile Ilgili
= g =) Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
> % = Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
n
g A
AENE
2
p4 'é o = =
= = = 2 S =
S S % 2 = 5
2 - = — 2 > :0 =
= [aW < 17 7 = )
S = = 3 = s L > =
.M S ~ n = 2 =) 3} >
= = ) O = 5} > o =] [}
S ~ o g 3) g 3 £ 3) =
e 5 Z g 2 5 5 O A 5] 5 =
Z | 8% | 2% | = 5l B | B & B 5
A QO »n = @) O L®) > L©) O >
2 2 0 2 632 76 632 12 36 8
PESTLE ANALIZI
Politik ve yasal etmenler Ekonomik gevre degiskenleri
1. Bulundugumuz bdlgede velilerimizin sosyoekonomik

dizeyleri dsuktir. Bu sebepten velilerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir.

2. Ekonomik yonden okul aile birliginden ve gevredeki
hayirsever vatandaslardan yardim aimaktadir.
3. Isyerlerinin  cevreden vasifli ve kaliteli eleman

aramalari halkin bilingli olarak mesleki egitime yonelmesini
saglamistir.

4. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is hayatina
atilmaya zorlamistir. Bu anlamda Kocaelide ‘de mesleki egitime
cok dnem verildigi sdylenehilir.

5. Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki sanayilesme
ve tekstil fabrikalarinin rold bayaktr.

Teknolojik gevre degiskenleri

1. Okulumuzda bulunan atélye ve laboratuvarlarda
bilgisayar ve teknoloji kullanilmakla birlikte donanimin sirekli
yenilenmesini saglayarak égrenci ve 0gretmenlerimizce etkin
kullanimi.

2. Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin
kurumumuzda etkin kullanimi.

Etik ve ahlaksal degiskenler

1. Okulumuzun dogal gevresinin gtizel olmasi
2, [limizde gevre kirliliginin yogun yasanmasi

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde ulusal ve
yerel maddi manevi destek
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2.5.6. GZFT ANALIZi

Giiclii Yonler

Zay1f Yonler

1. Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi 1. Okulumuza ait kapali bir spor salonunun bulunmamasi

2. Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli 2. Cok amacl salonun teknik alt yapisinin ve kapasitesinin
olmast yetersiz olmasi

3. Sinif mevcutlarimin az olmast 3. Tekli 6gretimin ¢ok uzun zaman olmasi

4. Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi 4. Ogrencilerin {iniversite siavina yeterince dnem vermiyor
5. Okulumuzun Anadolu Meslek ve Teknik = olmalari

ve MESEM kisminin olmast 5. Okuldaki velilerin egitim 6gretime yeterli destegi vermiyor
6. Okulun igindeki fiziksel donanimin iyi olmalari

olmas1 6. Ogretmenlerin bir kisminin teknolojiyi yakindan takip
7. Idareci sayisiin ¢ok olmasi etmemesi

8. Okulda {iiretimin yapiliyor olmasi 7. Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmasi

9. Destek egitim odasinin olmasi 8. Kiiltiir dersleri agisindan &grencinin hazir bulunusluluk
10. Kurulan atdlyenin son teknoloji ile diizeyinin diisiik seviyede olmasi

donatilmis olmasi 9. Calisanlar arasinda kurum bilincinin olmamasi

11. Uygulama sinifinin olmast 10. Ogrencilerin  bir hedefinin olmamasi ve kendilerini
12. Okulda disiplinin iyi diizeyde olmas1 bagsarisiz olarak gérmeleri ve bunu kaniksamalari

13. Projelerin basariyla uygulanmasi 11. Okulun fiziki yapisinin meslek lisesine uygun olmamasi —
14. Meslek Lisesi Aileler ile bulusuyor Ingaatta kaynaklanan eksiklikler —

15. e-Tiwinnig 12. Okulun  bulundugu c¢evre tarafindan  yeterince
16. Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor desteklenmemesi

17. Devam Takip Projeleri 13. Okul binasinin 6grenci sayisina gore derslik ve atdlye

18. Mesem
14.
15.
16.

acicindan yetersiz olmasi

Atolyeler ile dersliklerin ayni bina igerisinde yer almasi
Mesem in yeni olmasi ve sikintilari
Mesem Kiiltiir dersleri yeterince 6nem verilmemesi

Firsatlar Tehditler

1. Meslek lisesi mezunlarma yonelik istihdam
alanlarinin giderek artmasi
2. Meslek odalari, Kocaeli Biiyiiksehir Belediye

Baskanlig1 vb. kurumlarin okulumuza destek vermeye agik
olmalar1

3. Meslek lisesi Ogrencilerinin katsay1 barajmin
yeniden diizenlenmesi

4. Kocaeli Universitesi’nde okulumuzun alanlarina
yonelik Yiiksekogrenim imkanmin bulunmasi

5. Boliimlere yonelik uygulama alanlarinin genis
olmas1

6. Meslek Lisesi ogrencilerinin Meslek Yiiksek
Okullarina sinavsiz gegis haklarinin olmasi

7. Okul bahgemizin bir takim diizenlemeler i¢in genis
bir alan olmasi

8. Mezunlara is yeri agma belgesinin veriliyor olmasi
9. Okulumuzun sosyo-ekonomik diizeyinin yiiksek

oldugu bir semtte bulunmasi

10. Meslek lisesine giden Ogrencilerin ilk sirada
okulumuzu tercih etmesi

11. Okulumuzun il merkezine yakin olmasi
12.Mezun olan dgrencilerimizin ilimizde istihdamlar

1. Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi

2. Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik
anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi

3. Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi

4. Haberlesme ve iletisim arag ve gereclerinin gencler
tarafindan olumsuz kullanilmasi

5. Ailelerin  sosyo-ekonomik diizenlerinin  disiik
olmasi

6. Kiltiir dersleri miifredatlarinin  Ggrencilere agir
gelmesi

e Ogrencilerin sektorde ara elemam olarak calismak
istememeleri

8. Orta oOgretimde akademik basarist diisik olan

ogrencileri zorunlu olarak meslek lisesine yonlendirilmeleri
9. Mesem sikintilar1
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GZFT (Giiclii, Zavif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢
ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmstir.

.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler-Zayif Yonler;

Ogrenciler

1.Meslek Lisesi mezunlarinin ek puanla yiiksek okullarina devam edebilme sansinin
olmasi
2.0grencilerin isletmelerde iicretli ve sigortali beceri egitimi yapabilme imkanimin
olusu
3.0grencinin secebilecegi alan sayisinin ¢ok olmasi
4.Ogrenciler aras1 siddet ve kotii aliskanliklarin goriilmemesi
5.Ders islenisinin 6grenci merkezli olmast
6.0kulumuz biinyesinde yer alan Giyim Uret. Tek., Yiyecek Icecek Hiz., Grafik ve
Fot., Giizellik ve Sa¢ Bakimi alanlarindaki tirtinlere olan talebin siirekliligi
7.0grencilerin sosyal faaliyetlere katiliminin iyi olmasi, alinan kararlarin zamaninda ve
yerinde uygulanmasi

8.Ogrencilerde motivasyonun yeterince olmayist

9.TYT basarisinin lisans diizeyinde yetersiz olmast
10.Ogrencilerin ileriye déniik hedeflerinin olmayist

Calisanlar

1.0kul yonetim ve personelinin toplumun genel yapisina ve ahlak yapisina uygun
olarak egitim dgretim etkinliklerinde bulunmalar1 Ogretmen arkadaslarin teknolojiyi
kullanmaya istekli olusu, yeni fikirlere agik olmasi

2.0gretmen arkadaslarin sosyal etkinliklerin ger¢eklesebilmesi igin gayret sarf etmesi
3.0gretmenler aras1 isbirligi ve iletisimin iyi olmasi

4. Dinamik, heyecanli personelin uzun siiredir bu kurumda gorev yapiyor olmasi,egitim
Ogretim hizmetlerinde personel yeterliligi,personel arasi sosyal yardimlagsma ve
diyalogun iyi olmasi

5.0gretmenlerin 6grencilere maddi ve manevi konularda yardimei1 olmasi

6.Yardimci ve teknik hizmetler personelinin yetersiz olmasi,

7. Kiilttir dersleri ve meslek derslerinde kadrolu 6gretmenin sayisinin eksik olmasi.

Veliler

1.iletisim yeterliligi, okul aile iliskilerinin iyi olmasi, dgretmenlerin dgrencileri
sahipleniyor olmasi, 6grenci hakkindaki goriisler konusunda veli ile iliskilerin saglikli
olmasi

2. Velilerin egitim diizeyinin diigilk olmasi ve maddi imkanlarimin sinirli olmasi
3.Velilerin kendilerine diisen sorumluluklara kars1 ilgisiz olmasi

Bina ve Yerleske

1.0kulun sehirinn i¢inde olmasi, okulun hem aile hem de diger kurumlarla diyalogunun
iyi olmasi

2.0Okulun 6grenci ve 6gretmenler i¢in servis olanaklarinin olmasit  Okulun gecici binada
egitim ve 6gretime devam etmesi

3.0kul binasinin merkezi bir yerde olmamasi, ulasimi gii¢lestiriyor olmasi

4.0kul bahgesini egitim amaclarina uygun diizenlenmis olamamasi

Donanim

1.Baz1 uygulama derslerinde 6grenci sayisinin fazla olmasi

2. Coklu zeka anlayigina yonelik uygulama imkanlarmin olmayisi

3.1limiz sanayi bdlgesi olmasindan dolayr mezunlarimizin is bulma imkanlarinin
yiiksek olmasi

4 Kitap okuma aligkanliginin biiyiik 6l¢iide kazandirilmasi

Biitce

1.0kul biitgesinin sinirli olmasi.

Sayfa29/53



YoOnetim
Siiregleri

1.Kitap okuma aligkanligimin biiyiik 6l¢iide kazandirilmasi
2.0grenci basarilarinin takdir edilmesi.
3.0kul motivasyonunun iyi olmasi.
4 1lge Milli Egitimden okula yénelik bir sikayet gelmemesi
5.Sektor yeniliklerinin okulumuza hemen aktarilamamasi

Iletisim Siirecleri

1.Ogrencilere istedikleri zaman internetten faydalanma imkanlarinin olmasi
2.0grencinin dgretmenleriyle rahathikla diisiincelerini paylasabilmesi

3.0kulda teknolojik imkanlarin kullamlmasinda kolaylik saglanmasi (internet,
Sinevizyon, akilli tahta vb.)

4.0kul kurallarinin dikkate alinmasi

5.Etkinliklerle okulun iyi ifade edilmesi, sosyal kiiltiirel ve sportif alanlarda etkin olmasi

1.Gegmisten gelen iyi bir imajinin olmasi, ¢evreden okula olumlu talep ve bakisin olmasi
Ogrenciler Kalifiye Eleman Yetistirilmesi

Okulda disiplin vakalarmin az olmasi.

Sinif 6grenci mevcutlarinin standarda uygun olmasi

Calisanlar

Insan Kaynagmin Geng¢ Ve Dinamik Olmasi

Giiclii Insani Tliskiler

Mesleki Ve Kisisel Dayanismanin Saglanabilecek Olmasi

Yerlesik ve koklii bir kurum kiiltiiriiniin mevcut olmasi,

Veliler Ogrencilerinin egitim almalarinda istekli olmalari

Bina ve Yerleske

Erisim Kolaylig1

Teknolojik altyapisinin gligliiligii

Donanim Kaynak ve arag¢ gere¢ yoniinden zenginligi

Biitce

Insan ve mali kaynaklarmin yeterli olmasi

Okulumuz kendi ekonomik dengesini saglayabilmesi.

Yonetim Stirecleri

Okul Yonetiminin yenilik ve gelismelere acik, teknolojiyi iyi kullanan
kimselerden olusmasi

Resmi yazigmalarin elektronik ortamda yapilmasi Basartya odaklanma
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

1.Milli Egitim Bakanligimin son yillarda Mesleki Egitime daha ¢ok 6nem vermesi
2.YOK’iin meslek 6grencilerine 6n lisans programlarma ek puanla gegis hakki vermesi
3.YOK iin meslek dgrencilerine &n lisans programlarina ek puanla gegis hakki vermesi

Ekonomik

1.0kulun sanayi sehrinde bulunuyor olmasi.

Sosyolojik

. Ogrenci potansiyelinin her gegen y1l artmasi

. Geng, dinamik, uyumlu ve gelisime agik bir kadronun olmasi

. Genglerin, sorgulayan bireyler olarak yetismeleri firsatinin veriliyor olmasi

. Mesleki egitim icin rehberlik calismalarinin yeterince yapilamamasi

. D1s kaynakl1 projelerin mesleki ve teknik egitime yonlendirilme arzusu

. Ogrencilerin kendi alanlariyla ilgili staj yapabilecekleri imkanlarin olmasi

. Aile i¢inde yasanan huzursuzluk ve ge¢imsizliklerin 6grenciyi olumsuz etkilemesi

~N NN AW~

Teknolojik

1.Mesleki alanlara Avrupa Birliginde katki saglaniyor olmast

Mevzuat-Yasal

1. Meslek Yiiksekokullarina ek puanla gecis hakk: verilmesi

2. MEGEP programu ile birlikte modiiler sisteme gecilmesi, mesleki egitimin sektdr ihtiyaclarina
cevap verebilmesine katki saglayacak olmasi

3. Okulda bulunan meslek alanlarina yonelik is imkanlariin gittikce artiyor olmasi

Medyanin ve ¢evrenin meslek liselerine yonelik olumsuz etkisi

Mevzuat-Yasal

Ozel Sektoriin Mesleki Egitime yardim etmemesi
Bir tist 6gretime (Lisans diizeyinde) gegiste zorluk yagsanmasi
Is sektoriiniin egitimsiz ve sertifikasiz eleman ¢aligtirmasi

Ekolojik 1.Yeni boliimler agilarak uygulanmasi, sosyal yonden biitiinliik saglanmasi

2.0kulun imajinin iyiye dogru gitmekte olmasi, ¢caligmalarla bunun veli ve 6grencilere kanitlanmasi
Tehditler
Politik 1. YOK iin stratejik planlamasindaki eksikligi

2. Sistemin meslek lisesi mezunlarina yeterince firsat vermemesi

3. Yeterli sayida ve bazi boliimlere yonelik meslek yiiksekokullarinin olmamasi
Ekonomik 1. Ailelerin maddi yonden ve egitim bakimindan seviyelerinin diisiik olmasi

2. Mesleki ve Teknik egitime yeterince kamu kaynaginin aktarilamamasi
Sosyolojik 1. Okul disinda 6grenci davraniglarini denetim yetersizligi

2. Mesleki Egitim bilincinin toplumda yeterince olugsmamasi

3. [Ikdgretimden ydnlendirmenin yanlis yapilmasi.

4. Ailelerin ¢ocuklarini ileriye doniik okutmayi pek diisiinmemesi

5. Okulumuzun giivenlik acisindan uygun olmayan bir bolgede olmasi
Teknolojik 1. Cep telefonu, gibi araglarin yanlis kullanimimin 6grencilerin dikkatini dagitmasi

2.

1.

2

3.

1.

Ekolojik

Ogrenciler agisindan dis gevrenin (Cafe vb.) okula gére daha cazip olmasi
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KOCAELI - KORFEZ

CAMLITEPE MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LIiSESi

A

e
1hait WILLY EQITIM BAKAMLIG! [y
AL HWOCAELI-KORFET il

| CAMLITEPE MESLEK] ve TEKNIK ANADOLU LISESi

TUBITAK 4006 BILiM FUARINA
HOS GELDINIZ

&
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
boliimil ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erigim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak {izere egitim ve &gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Opretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer
alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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3.BOLUM : GELECEGE BAKIS

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmuistir.

MiSYONUMUZ *

Ogrencilerimizi bélgemiz ve ilimiz endiistrisinin ihtiya¢ duydugu meslek alanlarinda evrensel mesleki ve
teknolojik bilgi ve becerilerle donatmak alanlar ile ilgili yiiksek 6grenim programlarina hazirlamak, kendi is
yerini acabilecek girisimcilik ruhuna sahip bireyler olarak yetistirmektir.

VIZYONUMUZ *

Alanlariyla ilgili egitim ve 6gretim veren, projeler iiretip paylasan bireylerin yetistirildigi isletmelerle giiclii is
birligi kurabilen , sektor tarafindan tercih edilen bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

Okul paydaslar1 olarak empati kurariz.

Okulu kendi evimiz gibi goriiriiz.

Okul paydaslar1 olarak okula siirekli katk: saglariz

Kendimizi hizmet bekleyen degil hizmeti saglayan bireyler olarak goriiriiz

Biz kendine giivenen ve giiven veren bireyleriz. Kendi diisiincelerini ifade eden, aragtiran, gelistiren ve paylasan
ireyleriz.

Tam 6grenme modelini benimseriz. Ogrenciyi merkez alan etkili bir egitim anlayisini benimseriz.

Okul paydaslar olarak bizler diigiincelerimizi rahatlikla ifade ederiz

Temel Degerlerimiz:

Insan Haklar1 Ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

Cevreye Ve Canlilarin YaGam Hakkina Duyarlilik

Firsat Ve Imkan Esitligi

Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

Seffaf, Hesap Verebilir Ve Etik Degerlere Baglilik

Sayginlik

Tarafsizlik, Giivenilirlik Ve Adalet

Katilime1lik, Dayamgma Ve Isbirligi

® 6 6 6 0 06 06 0 06 06 06 T 06 0 0 0 O

TUBITAK 4006 BILIM FUARI
CAMLITEPE MTAL

4006 TUBITAK

Blllm Fuarn El Kitapcicn

FProjeler

GELECEGIN MUCITLERI
YETISIiYOR

TUOBITAK 4006 BiILIM SENLIGIMIZE

HOS GELDINIZ
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER ( CAMLITEPE MESLEKI VE
TEKNIK ANADOLU LISESI)

TEMA 1 TEMA 2 INELA S
Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi

Egitim ve Ogretime Egitim ve Ogretimde
Erisimin Artirilmasi Kalitenin Artirilmasi

".‘ W -'. 2

N TUBITAK 4006

R

T

'Z‘E-:\ !'. I. _| .
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA 1 : EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Tablo 28. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA

EGITiIM-OGRETIME ERIiSIiM ve KATILIM

Amac 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarmi saglamak.

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig:

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

Rapor

2024 Sikhgi

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG1.1.1

Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20
giinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan
ogrenci oram (%)

%30 30 30 25 20 15 10 | Haftahk | Haftahk

PG 1.1.2

Bir egitim ve 6gretim yihinda
siif tekrar eden 6grenci
orani (%)

1.Do6nem
2.Donem
sonlari

%20 26 20 18 16 14 12 Donemlik

PG 1.1.3

Bir egitim ve 6gretim
yilinda 6rgiin egitimden
ayrilan 6grenci orani (%)

%30 Haftahk | Ayhk

PG1.14

Okula kayit olanlarin son
siifta yil sonu mezun olma
orani (%)

%10 80 80 82 84 86 88 | YilSonu| Yilhk

PG1.1.5
9.Smif okul kontenjanimna
gore yerlesme orani (%)

1.Donem

%10 basi

100 100 100 100 100 100 | Bir defa

Koordinator Birim

A1H1 EKIiBI

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Snif Rehber Ogretmenleri, Alan ve Ziimre Bagkanlar,

Riskler

*QOkulumuzun alim bélgesindeki okullarin degismesi
*Mevzuatlarda yapilabilecek diizenlemeler

*Devamsizlik Af uygulamalari

* Devamsizliklar,

* Gog ve Demografik yapida meydana gelebilecek degisiklikler
* Ekonomik gelismeler

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 8grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢caligmalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢alismalari
gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.

imkanlar artirilacaktir.
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S4. Simif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5.0grencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S6. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S7. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek
i¢in ¢aligmalar yiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

1-Ailelerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diigiik olmasi
2-Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgilerinin diisiik olmasi

Tespitler 3-Ogrenci devamsizliklarinin fazla olmasi
4-Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin ve ailelerin olmasi
5-Ogrencilerin motivasyonlarinin ve akademik anlamdaki becerilerinin diisiik olmas1
Uyum Haftas1 kapsaminda Oryantasyon
Alan se¢me siirecinde veli ve 6grencilere yonelik egitim ve yonelndirme
Sinif rehberlik faaliyetleri
Okul rehberlik faaliyetleri
ih e T Smlf gegme deva'tm dev.am51zllk ve disiplin yonetmeligine yonelik semenirler
Motivasyon seminerleri
Etkili ders ¢calisma ,Etkili 6grenme seminerleri
Kariyer giinleri etkinlikleri
TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIM ve KATILIM
Amac 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Bastangic | 0.4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Zeme | Rapor
Etkisi Degeri Sikhig1 Sikhig1
PG 1.2.1
Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda %40 25 25 30 35 40 45 | Haftahk | Ayhk
kurum ici ve kurum dis1 en az
iki faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG 1.2.
Bir egitim ve 6gretim yilhinda
en az iki toplum hizmeti %40 20 20 25 30 35 40 | Haftahk | Ayhk
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)
PG 1.2.3
Bir egitim ve 6gretim yilhinda
verel, ulusal ve uluslararasi %20 10 10 15 20 25 30 |Haftahk | Ayhk
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
Koordinator Birim ATH?2 EKiBi
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Is birligi Yapilacak Birimler |[Rehberlik Servisi, Stmif Rehber Ogretmenleri, Kuliip Danisman Ogretmenleri

Riskler Ulagim imkanlar1, Ogrenci talep yetersizligi, Veli desteginin diisiik kalmasi

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
amactyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
Stratejiler edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 100.000 TL

Okulda yiiriitiilen etkinliklere katilan 6grenci oraninin diisiik olmasi

Diisiik ticretlere yogun calisan ebeveynlerin ¢ocuklarina ayirdiklar: zaman az

Tespitler IAnne baba ayr1 6grenci sayisinin fazla olmasi
Ulasim noktasinda arag yetersizligi yasanmasi
Sosyal etkinliklerin planlanip sosyal etkinlik planinin Ekim ayinda tamamlanmasi
Arag icin gerekli yazismalarin en az 1 ay dnceden yapilmasi

ihtiyaclar Okul Aile Birligi imkanlarinin kullanilmast

\Velilerin servis ara¢ imkanlarinin arastirilmasi

Sponsor olabilecek ¢oziim ortaklari olugturulmasi
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TEMA 2 : EGITIM-OGRETIMDE KALITE

TEMA 2 EGITIM-OGRETIMDE KALITE
[Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
IAmag 2 yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

. . Hedefe Baslangic¢ Izleme [Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhgn  [Sikhg
PG 2.1.1 N azil 1.Dénem
Matematik dersi not %20 32 35 40 45 50 55 2.Donem

Sonrasi
ortalamasi sonlari
PG 2.1.2 1.Dénem
Tiirk dili ve Edebiyat: dersi %20 42 50 ss | 60 | 65 | 70 72" b Donem
not ortalamasi o sonlar1
PG 2.1.3 I 1.Dénem
Tiim Ortak dersler genel not %20 56 58 60 63 65 70 :aZI ! 2.Donem
ortalamasi oSt sonlarr
PG 2.1.4 1.Dénem
Yabanc dil dersleri not %20 61 65 68 | 70 | 72 | 75 P b Donem
Sonrasi

ortalamasi sonlari
PG 2.1.5 1.Dénem
Ogrenci basina okunan kitap %20 3 5 8 10 12 15 |Ayhk 2.Donem
ortalamasi sonlari
Koordinator Birim A2H1 EKIBi

is birligi Yapilacak Birimler

Simif Rehber Ogretmenleri, Genel Bilgi Dersleri Ziimre Baskanlar

Riskler

Okulun 6grenci alim bolgesinde meydana gelebilecek degisiklikler

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligtyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
0grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmas1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL
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Okula yerlesen 6grenciler arasindaki akademik diizey farkinin fazla olmasi

Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanmamalari

Ogrencilerin gelecek planlamalari konusunda yeterince istekli ,bilgili ve bilingli olmamasi
Ortadgretimde akademik basarist diisiik olan 6grencilerin dnemli bir boliimiiniin Anadolu
lisesine yerlesemeyip meslek lisesine zorunlu olarak yerlesmis 6grencilerden olusmasi
Kiiltiir derslerinin sayisinin ve miifredatlariin 6grencilere agir gelmesi

Haftalik toplam ders saati yiikiiniin fazla olmasi

Ogrencilerin yeterince beslenememeleri ve uykusuz olarak okula gelmeleri

Ogrencilerin kiitiiphane kullanim oranlarimin diisiik olmas1

Tespitler

Okumay1 tegvik edici 6devlendirmeler arttirilir
ihtiyaclar Dijital icerik platformlarinin kullanimi tesvike edilir
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TEMA 2 EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
IAmag 2 yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Performans Géstergeleri Hedefe | Baslangie | 0,0 | 5025 | 2026 | 2027 | 2028 | 1Aeme | Rapor
Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhgi
PG 2.2.1 Yazl 1.Dénem
Meslek dersleri yil sonu puan %10 55 57 60 65 70 80 Sonras: 2.Dénem
ortalamasi sonlari
PG 2.2.2 .
Beceri egitimi yil sonu puan | %10 75 77 80 | 8 | 85 | 9o | Yamh |2Dinem
Sonrasi sonu
ortalamasi
PG 2.2.3
Beceri egitimi alan
ogrencilerden isletmenin %20 70 75 80 85 90 95 Ayhk |[Dénemlik
0grenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orani
PG 2.2.4
Beceri egitimi alan
o0grencilerden isletmenin %10 65 70 75 80 85 90 Ayhk |Dénemlik
mesleki etik ile ilgili
memnuniyet orani
PG2.2.5.
(")grencilerin beceri egitimi 0 . .
. %10 65 70 75 80 85 90 Ayhk |Dénemlik
aldiklan isletmeden
memnuniyet orani
PG2.2.6.
Yesil becerilerle ilgili 1.Dénem
hazirlanan en az bir %10 30 35 50 75 100 150 |Dénemlik| 2.Dénem
etkinlik/projeye katilan sonlar1
0grenci orami
PG2.2.7. .
Oncelikli olarak yapay zeka 1.Dgnem
. aragyapay g€ | o119 3 4 5 7 8 10 [Dénemlik| 2.Dénem
ileri teknoloji vb. konularda
N 5 sonlar1
iiretilen proje sayisi
PG2.2.8.
Oncelikli olarak yapay zeka, .
ileri teknoloji vb.y alI:m)l,arda 1.Dnem
%10 2 3 4 5 5 5 |Doénemlik| 2.Dénem
yerel, ulusal ve uluslan:aras1 sonlart
boyutlarda katihm saglanan
etkinlik sayisi
PG2.2.9. 1.Dénem
Bulus, patent, marka ve %10 2 3 3 4 4 5  [Donemlik| 2.Donem
faydali model basvuru sayisi sonlari

IKoordinator Birim

IA2H2 BIRIMIi

is birligi Yapilacak Birimler

Alan Sefleri ve Ogretmenleri
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Riskler Okulun 6grenci alim boélgesinde meydana gelebilecek degisiklikler
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
Stratejiler saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amacryla fikri miilkiyet alaninda ¢aligmalar gelistirilecektir.
S6. Cevre okullarda egitim goren dgrencilerde iklim degisikligi ve yesil doniigiim konularinda
farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir
Maliyet Tahmini 100.000 TL
Ogrencilerin gelecek planlamalar1 konusunda yeterince istekli ,bilgili ve bilingli olmamas1
Tesit] Haftalik toplam ders saati yiikiiniin fazla olmasi
espitier Mesem Uygulamasinin meslek liselerinin biinyesinde de yiiriitiilmesi
Alan ve dal tercihlerinde miimkiin oldukga bilingli ve goniilliigiin yakalanmasi
U Mesleki egitimin gerek teorik gerekse uygulamali olarak sektor ihtiyag gelecek beklentilerini
Thtiyaclar . o .
dikkate alarak yiiriitiilmesi
Okul Sektor isbirliginin arttirilmasi
TEMA 2 EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
IAmag 2 yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 2.3 Bir tist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayis1 artirilacaktir.
Hedef Basl izl R
Performans Gostergeleri ool PASENBIE hoog 025 026 po27  pozs | oMme |TAPOr
Etkisi Degeri Sikhgr  [Sikhgr
PG 2.3.1
Alaninda bir iist 6grenime %40 %10 %20 %25 | %30 | %35 | %40 [Yilhk 'Yilhik
yerlesen 6grenci orani
PG 2.3.2
On lisans programlarina %30 %10 %15 | %20 | %23 | %25 | %28 [Yuhk  Yilhk
yerlesen 6grenci orani
PG 2.3.3
Lisans programlarina %30 %0 %35 %35 %7 %10 | %12 [Yihk  [Yilik
yerlesen 6grenci orani
Koordinator Birim A2H3 BIRIMI

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Alan Sefleri ve Ogretmenleri ,12.S1n1f Rehber (")gretmenleri, Ziimre
Baskanlari
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Kaynak Kitap Dagitimi1 uygulamasinin terk edilmesi
OSYM tarafindan Yerlestirme Sisteminde yapilacak diizenlemeler

Riskler DYK yonergesinde yapilacak diizenlemeler
Isletmelerde Beceri Egitimi
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki
yeterlilikleri arttirilacaktir.
. S2.Deneme Sinavlari yapilacaktir.
Stratejiler oo < . . .
S3. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S4. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir {ist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiirtitiilecektir.
Maliyet Tahmini 50.000 TL
Tespitler Son sinif 6grencilerimizin tiniversiteye yerlesme oranlari diisiiktiir.
Ogrencilerin DYK lara yonlendirilmesi
Eba Akademi ve benzeri uygulamalar: tanitilmasi ve yonlendirilmesi
ihtiyaclar Deneme Sinavlari yapilmasi
Tercih danismanlig:
'Akademik Paket Uygulamasi
TEMA 2 EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
lAmag 2 yaratici, yenilikei, girisimcli, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri
’ giiclendirilecektir.
.. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhi
FG22.1 %20 1563 1600 | 1700 | 1800 | 1900 | 2000 |[Haftahk |Ayhk
Ogrenci goriigmeleri sayisi
PG2.22 %10 103 150 | 200 | 250 | 300 | 350 |Haftahk |Ayhk
Veli goriismeleri sayist
P(% 2.2.3 e . %10 21 30 35 40 45 50 [Haftahk [Ayhk
Ogretmen goriismeleri sayisi
PG 2.2.4 o
Biteilie il s %20 12 15 17 20 23 25 |Haftahk |Ayhk
PG2.2.5.
Bireysel ve grup basarisini %20 2 3 4 5 8 10  |Ayhk Donemlik
arttirma uygulamalari sayist
PG2.2.6.
Diizenlenen kariyer giinii %20 3 4 5 6 8 10 |Ayhk IDonemlik
sayisl
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Koordinator Birim A2H4 BiRiMi

is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler Rehber Ogretmen Normunun azalmasi ve/veya yetersizligi

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢aligma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas donem &zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
Stratejiler yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar saglamis bireylerle
birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi
saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi iginde seminer diizenlenerek dgrencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 20000 TL

Ogrencilerin ilgi ve isteklerinin diisiik olmasi

Tespitler
Ogrencilerin gelecek planlamasi yapmamasi
Kariyer Giinleri

intiyaglar Bireysel ve Grup rehberligi

Seminerler

Rehberlik planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
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TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITE

TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE
A 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
mag siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
Hedef 3.1 -
saglanacaktir.

.. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikh
PG 3.1.1
Iyilestirilen fiziki mekén %40 4 4 5 6 8 10 Yilhk | Yilhk
(Derslik, spor salonu,
kiitiiphane, Laboratuvar,vb)
PG 3.1.2
Sektorle is birligi icerisinde %20 0 1 1 1 1 1 Yilhk Yillik
yenilenen atolye ve
laboratuvar sayisi
PG 3.1.3
Fiziksel mekanlarmn temizlik) -, , %80 | %80 | %85 | %90 | %95 | %100 | Yihk | Yillk
ve hijyenine iliskin ¢calisan
memnuniyet oram (%)
PG 3.1.4
Fiziksel mekanlarm temizlik) %85 | %85 | %90 | %95 | %100 | %100 | Yilik | Yilk
ve hijyenine iliskin 6grenci
memnuniyet orani (%)
PG 3.1.5
Altyapi ve donatim eksikligi 4 4 4 3 2 1 0 Yilhk Yilhk
bulunan fiziksel birim sayisi
Koordinatér Birim A3H1 BiRiMi

Is birligi Yapilacak Birimler

Satin Alma Komisyonu,Hizmetli Personel,

Riskler

Odenek yetersizligi
Hizmetli personel eksikligi

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

1.000.000 TL

Tespitler

Okul binasinin eski olmasi

ihtiyaclar

Ihtiyag tespiti

Satin alma islemlerinin yiiriitilmesi
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TEMA 3

KURUMSAL KAPASITE

Amacg 3

Okulun amaglaria ulasmasim saglayacak kurumsal imkéan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhgy

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

Rapor

2024 Sikhig:

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 3.2.1

Hizmet ici egitim alan
yoOnetici ve 6gretmen
orani (%)

%40 80 80 85 90 95 100 Ayhk |[Dénemlik

PG 3.2.2

Hizmet ici egitim alan
genel bilgi ve kiiltiir
dersleri 6gretmeni orani
(%)

Ayhk |Doénemlik

%20 80 80 85 90 95 100

PG 3.2.3

Hizmet ici egitim alan
atolye ve laboratuvar
ogretmeni orani (%)

Ayhk |Dénemlik

%20 80 80 85 90 95 100

PG 3.2.4

Uzaktan hizmet ici egitime
katilan 6gretmen orani
(%)

Ayhk |Dénemlik

%20 50 55 60 70 90 100

Koordinator Birim

A3H2 BiRiMi

Is birligi Yapilacak Birimler

Alan ziimre baskanlari, Rehberlik Servisi

Riskler

Personel kadrosunda meydana gelebilecek degisiklikler

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalari
saglanacaktir.

S3. Kiltlir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katiimalari tesvik
edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

Okulda verilen hizmeti¢i egitim sayis1 azdir.

Ihtiyaclar

Okul personelin ihtiya¢ duydugu konularin tespiti

Hizmetici egitimler icin bilgilendirme yapilmasi ve basvurularinin takip edilmesi
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TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE
A 3 Okulun amaglarina ulagsmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
mag siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.3 [Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
edet S. gerceklestirilmesi i¢in okul saghigi ve giivenligi gelistirilecektir
. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.3.1
Atolye ve laboratuvarlarda %10 0 0 0 0 0 0 Ayhk Ayhk
yasanan ig kazasi sayis1
PG 3.3.2 0
Okulda yasanan kaza sayisi 7ol v v v v v v vk AL
PG 3.3,3
Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan %10 800 800 800 800 800 800 Ayhk Ayhk
Ogrenci ve 6gretmen sayisi
PG 3.3.4
Akran zorbalig1 ve siber
Z?F]I.)allkla 11%{11 kor}ularda %15 800 800 800 800 800 800 Ayllk Ayllk
egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayisi
PG 3.3.5
Saglikli beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitim
alan) 8grenci ve Ggretmen %10 800 800 800 800 800 800 Ayhk Ayhk
sayisi
PG 3.3.6
Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda %10 800 800 800 800 800 800 Ayhk Ayhk
verilen egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayisi
PG 3.3.7
Disiplin kuruluna sevk edilen %15 32 30 25 20 15 10 Ayhk Ayhk
olay1 say1si
PG 3.3.8.
Sivil savunma egitimlerine %10 150 450 500 | 550 | 600 | 750 | Ayhk | Ayhk
katilan 6grenci ve 6gretmen
sayisi
PG 3.3.9
Afet ve acil durum tatbikat %10 150 250 300 350 400 600 Ayhk Ayhk
sayisi
Koordinatér Birim A3H3 BiRiMi
Rehberlik Servisi,Alan Sefleri,Disiplin Kurulu,flgili Ogrenci Kuliip Danisman
Is birligi Yapilacak Birimler (8 e e
Riskler Dikkatsizlik, Okul Risk Analizi Giincellenmemesi
S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
Stratejiler egitim ortamlari is glivenligi ve saghgina uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla miicadele, akran zorbaligi,
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siber zorbalik, saglikh beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
O6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindahklari artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlariile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalk egitimleri
verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kultp faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Tespitler Ogrenciler arasinda yasanan disiplin olaylarmin fazlali

Isg egitimleri

Risk Analizinin glincellenmesi
Intiyaclar Acil durum ekiplerinin egitilmesi

Basarili ve Ornek davranis gsteren dgrencilerin ddiillendirilmesi

Kantin denetimlerinin yiiriitiillmesi

TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE
A 3 Okulun amaglaria ulasmasim saglayacak kurumsal imkéan ve yetkinlikler verimli ve
mag siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.4 . iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin
edel 3. tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
.. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhign | Sikhg
PG 3.4.1-...YILLIK Q
Elektrik tiiketimi miktar: (kw) %30 30254 30100 | 30000 | 29890 | 29800 | 29000 |Ayhk Ayhk
PG3.4.2.... YILLIK a Avhk Avhk
Su titketim miktar: (ms3) %30 10558 10500 | 10000 | 9995 | 9950 | 9500 (Ayh yh
PG 3.4.3...YILLIK
Dogalgaz/akaryakit/komiir %35 164636 164600 | 164000 | 163800 | 163500 | 162000 [Ayhik Ayhik
tliketim miktar1 (m3/1t/kg)
PG 3.44
Temiz ve siirdiiriilebilir enerji %5 0 0 1 ) 3 4 AybK Aylik
kaynaklarindan saglanan ?
enerji miktar1 (kw)
Koordinator Birim A3H4 BiRiMi
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s birligi Yapilacak Birimler| 11gili Miidiir Yardimeis:

Okul Niifusun artmasi
Riskler Kullanilan Donanim sayisin artmasi

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile

ilgili farkindalhk ¢alismalari yapilacaktir.

Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yénelik
calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve strdurilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 500.000 TL

Tespitler Okul binasinin eski olmasi

Elektrik tiiketimini arttiran unsurlarin tespit edilmesi

intiyaglar Su kayip ve israf kaynaklarinin tespit edilmesi

Dogalgaz Tiiketiminde tasarruf i¢in giin ve saat planlamasinin iyi diizenlenmesi

Giines enerjisi sisteminin kurulmasi
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4. BOLUM : MALIYETLENDIRME

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye; stratejik amac,
hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar
alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitce arasindaki
baglant1 gliclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilmesi stireci iyilestirilecektir. Bu boliimde, strateji
maliyetlerinden stratejik hedefin maliyeti, stratejik hedeflerin maliyetlerinden stratejik amaglarin maliyeti
ve stratejik amaclarin maliyetlerinden stratejik planin maliyeti elde edilmistir.

Miidiirliigiimiiziin stratejik planinda 3 amag ve 10 hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag¢ ve hedeflere
iliskin bes yillik tahmini biitce dagilimlar tablolarda gosterilmistir.

Tablo ... Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1
Hedef1.1  [50.000 70.000 100.000  |110.000  [120.000  [450.000
Hedef1.2  [100.000  [150.000  [200.00 220.000  [250.000  920.000
Amacg 2
Hedef2.1  [20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
Hedef2.2  [100.000  [150.000  [200.000  [220.000  [250.000  [920.000
Hedef2.3  [50.000 70.000 100.000  [120.000  [150.000  [520.000
Hedef2.4  [20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
Amag 3
Hedef3.1  [100.000  [150.000  [200.000  [250.000  [300.000  [1.000.000
Hedef3.2 0 0 0 0 0 0
Hedef3.3  [30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 250.0000
Hedef3.4  [500.000  [750.000 [0 0 0 1.250.000
Yonetim |, 40.000 50.000 60.000 70.000 250.000
Giderleri
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5. BOLUM : iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amac¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyir dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.

2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3.Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi
4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi

Stratejik plan izleme ve degerlendirme siirecine detaylh bakildiginda ise asagidaki sema ortaya
cikmaktadir:

e

toplantilasinm

-_]-'rl'-":":l!\'-"-' rilmesi

zleme raponunun
haznrlanmasi we
sunulmasi

i abt aylik
gercekiesmelern
belirlenmes

.--.T-q_;IF L'-.._... ..

1y FEgeErnendinma
toplantilarnm
gergeklastinimesi

Yillik
planfamalarn
yapiimas

KOCAELI
ILMILLT EGITIM MUDURLOED

Stratefik plan izleme ve degardendirme siirec
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EK-3 Ornek : izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al
H1.1
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu
Birim
. q izleme Izleme
Performans IiIEet(liiesfie PlBa: g(:lm:ml Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%)
Gostergesi (%) De'iri *g(z) Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
° g Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayis1
PG 1.1.2 En az
bir aile .egltlml 40 25 75 60 70
alan veli oram
(%)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi igin simif rehber dgretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir.
Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin
carpimlari1 sonucunun toplanmastyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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KORFEZ CAMLITEPE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESI
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi

MAYIS-2024
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