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VELILERE ONERILER

ilgi, yetenek, kisilik ézellikleri ve meslek
degerlerini daha net bir sekilde anlayabilmek
icin rehberlik 6gretmenin yardim almasi icin
6grencinizi yénlendirebilirsiniz.

Meslek segciminde anne ve
babanin roli oldukga biydktar.

Bununla birlikte meslek secim kararini
bireyin éncelikle ilgi, yetenekleri, kisilik
6zellikleri, degerleriyle uyumluluk
cercevesinde sekillendirmeli, mutiu
olacagini dustindug, doyum
saglayacagina inandigi meslegi bizzat
kendisi segmesini saglamak gerekecektir.

Unutmayiniz...
Cocugunuzun segecegi
meslekle ilgili 8ncelikli
olan baskalarinin
tatmin olmasi degildir.
Oncelikli ve 8nemli olan
kendisinin tatmin
olmasidir.
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KIYMETLI ANNE
VE BABALAR..

Tum bu yazilanlarin hepsinden
6nemlisi basta ahlakl ve iyi bir
bireyler yetistirme hedefinde
olmaliyiz. Bu noktada
yardimseverlik, merhamet, empati,
sabir, adalet, sevgi,
saygl... gibi evrensel ve kiiltirel
degerlerimizi kavrayip bu degerler
cercevesinde davraniglarimiza yén
vermeliyiz.

CAMLITEPE MESLEKI
VE TEKNiIK ANADOLU
LiSESI
REHBERLIK SERVISI

MESLEKLE

ILGI,
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Meslek

Belli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve
becerilere dayall, insanlara yararl mal tretmek,
hizmet vermek ve
karsiliginda para kazanmak igin yapilan, kurallari
belirlenmis ise meslek denir.

Mesleki Geligsim
11-17 yas araliinda; 6drenci bir Universite
bdlumune giderek gercekgi mesleki se¢cim
ddénemine gegis yapmis olacaktir.

17-23 yasta; gercekgi mesleki secim déneminde ise
Universite egitimi ve cesitli diger mesleki egitimleri
alip dénemin sonunda secilen meslegin icra
edilecedi alani belirleyip calisma hayatina
baslayacaktir.

MESLEKIi GELIiSiMi ETKILEYEN
FAKTORLER
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YETENEK: Bir kimsenin bir seyi 6grenme
ve yapabilme giiciine denir. NELERI

> YAPABILIRIM? o
NELERI YAPMAKTA IYIYIM? sorulariyla
kesfedilir.

Yetenek ve Beceri ayni kavramlar degildir.
Yetenekli olunan alanda beceri sahibi
olunabilmesi igin o alana ilgi duyulmasi ve
faaliyetlere zaman ayirarak yetenegdi beceri
haline getirmek gereklidir.

Yetenek Alanlari: Sézel-dilsel zeka, mantiksal,
muziksel, kinestetik-bedensel, uzamsal, doga, i¢sel
ve kisiler arasi zeka olmak Uzere & alandadir.

2 iLGI: Bireyin bir faaliyetten hoglanma
ve haz alma (doyum saglama)faaliyeti,
~ sevip-sevmeme derecesidir. NELERI
YAPMAKTAN HOSLANIRIM?
NELERI SIKLIKLA YAPARIM?
sorulariyla kesgfedilir.

ilgi duydugumuz alan yeteneklerimiz,
meslek degerlerimiz, kisilik 6zelliklerimiz ile
uyusursa ve bu uyumluluk icinde olan
mesleklerden birine yénelirsek sonug olarak
yapacagimiz isten cok yuksek olasilikla
mutluluk duyar, doyum saglariz.

ilgi Alanlari: Temel Bilimler, Sosyal Bilimler,
Mekanik, GlUzel Sanatlar, Sosyal Yardim, Is

Ayrintilari, ikna, Ticaret ilgisi gibi
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MESLEKi DEGER: Bir meslege girme
sonucunda o meslegin getirilerinden
p» elde edilen doyumdur.
MESLEKTEN BEKLENTILERIM NELER?
MESLEGIN GETIRILERI NELER?

Meslek Degerleri: Ekonomik kazang, toplumsal
sayginlik, sosyal gtivence, gtivenlik, meslekte
ilerleme, esnek calisma saatleri, is stikuneti, 6zel
yasam, Uniforma giyme, degerlerle uyusum gibi.

KiSiLiK OZELLIKLERI: Her insanin kendine
has 6zellikleri vardir. Karakterin bir
yansimasi olan bu 6zelliklerin bazilar
genetikken bazilari sonradan kazanilir.

Kisilik &zellikleri: Acik Sozluluk, Disa DénUklk,
Durustluk, Dobra Olmak, Caliskanlik, Kanaatkarlik,

Duygusallik, Fedakarlik, Mikemmeliyetgilik
Tutumluluk, Merakllik, Sabirli olmak

b.

Her seyden énemlisi,
cocuklarimiz iyi bir meslek
sahibi olmadan 6nce iyi
birer insan olmalidirlar.



